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EL PRIMERO DE MAYO

I
VICTOR LEON DONOSO

Historiador y profesor de Ciencias Socia-
les en Liceo Industrial de San Fernando

| 1 de mayo de 1886, se inicia una
E huelga en EEUU con la meta de es-

tablecer las llamadas “ocho horas de
trabajo, ocho horas de ocio y ocho horas
de descanso”. Alrededor de 200.000 tra-
bajadores comenzaron la movilizacidn, la
que se extendié en Chicago, ciudad en la
cual las condiciones de trabajo eran mas
adversas. Luego de varios dias de protesta
mueren decenas de trabajadores. Son de-
tenidos 31 personas acusados de asesinar
a un policia, los que finalmente seran pro-
cesados 8. Estos lideres anarquistas son
ejecutados el 11 de noviembre de 1887.
Las consecuencias de este fatidico hecho
serd la inspiracion para que los trabajado-
res en los distintos lugares del mundo, se
organizaran y lucharan por mejores con-
diciones de vida.
Luego durante la Segunda In-
ternacional se reivin-
dicara el 1 de

mayo como un dia festivo en honor
a la clase obrera. Poco a poco la fe-
cha serd conmemorada por los dis-
tintos paises, asi en 1919 en Francia
se ratifica la jornada laboral de ocho
horas y el primero de mayo como
dia no laborable. Luego durante la
Guerra Fria en los paises de orden
socialista, se dio un gran impulso a
la fecha.

En nuestro pais la fecha se estable-
ce como feriado desde 1931, cuan-
do el presidente Carlos Ibafiez del
Campo firmo el decreto en home-
naje a la Fiesta del Trabajo.

A pesar de lo anterior las organi-
zaciones de trabajadores en Chile
conmemoran el dia desde las pri-
meras décadas del siglo XX, de
forma mas temprana en las sali-
treras lugar donde se ejercia una
fuerte influencia de doctrinas politicas
propias del movimiento obrero como
eran el anarquismo y el socialismo. Mu-
chos de aquellos trabajadores del sali-
tre desde su primera crisis durante la
Primera Guerra Mundial deambularan
en busca de trabajo en la zona central,
expandiendo las ideas en los campos
de Colchagua. Como afirma el historia-
dor Cristian Urzua, luego de 1917 tras
las repercusiones de la Revolucién de
Octubre en Rusia y la crisis del salitre,
los obreros logran mayor grado de mo-
vilizacion, siendo el sindicalismo en la
zona un caso tardio con respecto al mo-
vimiento obrero nacional.

La prensa
san-

fernandina hace mencidn en el periddi-
co liberal La Opinidn de la coordinacion
de meeting en homenaje al primero de
mayo por parte del Partido Demdcrata
en las primeras décadas del siglo XX:
“Con motivo de aproximarse la fecha del
1 mayo el directorio de la agrupacién
Democrdtica ha creido un deber hacer
un llamado a todas las sociedades obre-
ras e instituciones politicas efectuar la
fiesta y en orden para poder levantarla
a efecto eligid la siguiente comision que
recayé en los sefiores Armando Flores,
Antonio Ferlse, Luis Mufioz. También
nos permitimos el honor de invitar a
dicha comisidn para el domingo 29 de
abril a las 9 am en la calle Valdivia en la
imprenta El Pueblo”
En 1923 la celebracién es registrada de
manera mas importante en la capital
de Colchagua: “La fiesta comenzd
con una salva de 21 cafionazos,
en homenaje a los 21 puntos
de la 3 Internacional Roja.
Los obreros abandonaron
"% las faenas para sumarse a
los festejos. A las 10 de
la mafiana una comisién
se dirigid a la Carcel y al
Hospital, llevando es-
pecies y alimentos a los
reos y enfermos, después
de eso cada agrupacion
celebro en sus respectivos
locales con un “lunch” (co-
mida). A las 2 se desarrolld un
comicios publico en las avenidas
de la plaza de armas; a las 3 entraba
la gran columna de obreros en correcta
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formacidn y en perfecto orden, llevando
todas las sociedades sus estandartes y
motes alusivos al acto”. La concentra-
cion reunid a distintas agrupaciones
obreras como: Consejo Ferroviario, La
Federacidn Obrera, Centro Luz y Progre-
so, Sociedad Unién Fraternal, Agrupa-
cion Demédcrata y sindicatos de comu-
nas como Nancagua, Rengo, Pelequén,
Cunaco y Chimbarongo.

Los periddicos indicaban que luego en-
tonaron cantos libertarios, se dispararon
bombas y petardos y se elevaron globos
con banderas rojas. Después se realizd
una marcha la que recorrid las principales
calles de la ciudad terminado en la esta-
cién. Los festejos no culminaron hasta la
noche cuando se presentd un programa
de 26 numeros artisticos en el Teatro Mu-
nicipal.

Parece hoy curioso recordar el origen de
una fecha trascendental para el mundo
occidental, la cual valora el esfuerzo y la
lucha de los trabajadores por las reivindi-
caciones laborales y de mejores condicio-
nes de vida. Mientras hoy se alcanza una
elevada tasa de desocupacion alcanzan-
do un 10,3% debido a las medidas sanita-
rias de la actual pandemia. Por otro lado
el discurso de una parte de la elite como
Ricardo Ariztia al mando de la Sociedad
Nacional de Agricultura que afirma de for-
ma liviana y sin tapujo: “Nos falta gente
que no llega a trabajar porque la razon
esta en que reciben los bonos del gobier-
no (...) Las mismas personas que buscan
trabajo asi lo explican: ‘Si el Gobierno me
esta poniendo los bonos, para que voy a
salir a trabajar’”
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Andres Ferndndez con 42 aiios de edad, casado y padre de dos hijos ha trabajado arduamente durante este tiempo como Concejal y hoy quiere replicar su
trabajo con creces como Alcalde buscando soluciones reales y concretas para cada uno de los vecinos y vecinas de su querida Estrella

Andres Fernandez Tapia hoy quiere replicar
su trabajo por La Estrella

a faltando pocos dias

para las elecciones

municipales, en la
comuna de La Estrella sue-
na fuertemente como ga-
nador el candidato Unico a
Alcalde por el conglomera-
do de Chile Vamos, Andrés
Fernandez Tapia.
Tras ocho afios de trayec-
toria como Concejal de
dicha comuna, los que le
han permitido conocer
cada uno de los rincones,
ademads de los problemas
y necesidades que afectan
a la comunidad hacen que
Ferndndez sea el candi-
dato mejor evaluado por
el electorado y con claras
posibilidades de guiar los
destinos de esta hermosa
comuna del secano coste-
ro.
Andrés Fernandez tras ser

entrevistado por este me-
dio de comunicacién nos
manifestd su compromiso
en varios ambitos del que
hacer municipal destacan-
do que su trabajo estara
enfocado en mejorar la
calidad de vida de los veci-
nos mas necesitados de la
comuna y especialmente
de los rincones mas apar-
tados, una de sus primeras
medidas serd la reestruc-
turacion y creacion de al-
gunos departamentos para
entregar una atencidn cali-
da y mds humana, que la
municipalidad sea la casa
de todos, donde los veci-
nos se sientan cémodos ,
acogidos y encuentren so-
luciones a los problemas
que les aquejan.

En materia de salud sien-
to que tenemos una gran

deuda con nuestra comuni-
dad, nuestros funcionarios
de la salud han realizado
un trabajo excepcional por
estos meses de pandemia,
es por esto y mas que ne-
cesitamos reforzar nuestra
area de salud y trabajar en
equipo con nuestro Ces-
fam para asi poder entre-
gar una mejor cobertura
de salud a nuestros veci-
nos, la pandemia por otra
parte nos a demostrado la
cruda realidad de muchas
familias y sobre todo la de
nuestros adultos mayores
quienes se han llevado la
peor parte de esta situa-
cién siendo ellos quienes
corren un mayor riesgo de
contagio, y por esto mismo
han estado bastante solos,
nuestro plan de gobierno
comunal los contempla de

Los sabores de nuestro Mar...

Direccion Av. Agustin Ross 339 Pichilemu
Reservas 94 57 60 91

diferentes maneras una
de ellas es incorporando
profesionales y personal
exclusivo para que realicen
la labor de acompafiarles y
realizarles un seguimiento;
saber cdmo estan, que ne-
cesitan, o simplemente en
algun momento del dia ser
escuchados y que sientan
esta cercania y contencién,
tenemos una brecha de
conectividad, particular-
mente creemos que nunca
es tarde para aprender por
esto incorporamos talleres
de alfabetizacién digital
para nuestros adultos ma-
yores, considero que ellos
son simplemente quienes
forjaron con su trabajo y
esfuerzo La Estrella en la
que vivimos hoy en dia es
por esto y mas que no nos
podemos olvidar de ellos,
acercaremos Yy mejorare-
mos la salud a los sectores

implementando nuevas
prestaciones, generare-
mos convenios con farma-
cias para que atiendan en
nuestra comuna, destaco
ademas que dentro de su
plan de gobierno comunal
estd la creacion de un pro-
grama de mejoramiento de
la vivienda para quienes no
pueden postular a subsi-
dios de estado, en materia
medioambiental estard la
creacion de una mesa de
trabajo con la participacion
de nuestras organizaciones
comunitarias, empresas y
municipio para velar por
que se cumpla la normati-
va medioambiental entre
otros, en materia de segu-
ridad nos manifestd que
creard la oficina de seguri-
dad ciudadana ademas de
la adquisicidn de un vehicu-
lo de seguridad para apoyar
la labor de Carabineros que
en ocasiones se ven supe-

rados por distintos factores
y asi proteger de mejor ma-
nera a nuestros vecinos y
vecinas, ademas nos mani-
festd el compromiso de tra-
bajar fuertemente y codo a
codo con la cooperativa de
agua potable para buscar la
solucion definitiva al pro-
blema hidrico que padece
nuestra zona urbana, pro-
blema que no cabe duda
que afecta nuestra calidad
de vida, por otra parte nos
comentd que la comuna a
ido creciendo en cantidad
de poblacién lo que ha ge-
nerado nuevas problemati-
cas y necesidades las que
también estan en nuestro
programa de gobierno y
que por supuesto estan
dentro de nuestras priori-
dades el atender y acoger a
nuestros nuevos residentes
y vecinos que ya son parte
de esta, la gran familia Es-
trellina
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PAREDONES

CICLO DE CLASES
DE GUITARRA TRASPUESTA

prende el arte de
la "Guitarra Tras-
puesta" a través

de una Clase Magistral
impartida por el profesor
José Pablo Catalan, pro-
fesor de educacién mu-
sical, cantor y guitarrero.
Esta actividad que es gra-
tuita y 100% on line, esta
enmarcada en el Pro-
yecto denominado "Lo
que heredé de mi abue-

lo - Charlas Magistrales
de Guitarra Traspuesta",
Proyecto financiado por
el Fondo de la Mdusica -
Convocatoria 2020 del
Ministerio de las Cultu-
ras, las Artes y el Patri-
monio.

Para participar debes ins-
cribirte previamente al
correo cultura@comuna-
paredones.cl, donde se te
enviara el link de partici-

pacién de la clase que se
realizara el dia viernes 07
de mayo a las 20:00 hrs.
via plataforma ZOOM.
Ademas al final de la pre-
sentacion, podras disfru-
tar de un concierto de
#GuitarraChilena junto
a Finares Duo - Guitarra
Chilena

Invita: Oficina de Cultura
y Turismo de la I. Munici-
palidad de Paredones.

Ciclo de clases
magistrales de Guitarra Traspuesta

en la Zona Central de Chile
Concluye con Concierto de “Finares Dio”

Viernes 07 de mayo
20:00 hrs

Plataforma Zoom
Inecripciones al correo
cultura@comunaparedones.cl

Imparte:

José Pablo Catalan

cantor y yaluitafrem

profesor de educacion musical

Fenandcia Palrocing

e @/
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La Municipalidad de Pa-
redones junto a Parley for
the Oceans y un grupo
de voluntarios, realizaron
limpieza de Playas en el
sector de Playas Chicas de
Bucalemu.

Lamentablemente, nue-
vamente se recogié una
gran cantidad de basura,
vidrio y plasticos que de
no ser limpiados termina-
rian probablemente en el
fondo del mar.

Municipalidad de Paredones junto a Parley for the Oceans

Limpieza de playas en el sector
de Playas Chicas de Bucalemu
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PAREDONES

TALLER DE COMPOSTAIJE REALIZADO EN ESCUELA SANTA
ANA DE LA POBLACION Y EN AUDITORIUM MUNICIPAL

a municipalidad de Pa-

redones estuvo junto a

Parley for the Oceans
realizando un taller de Com-
postaje; En primera instancia
se visitd la Escuela Santa Ana
de la Poblacion, donde se le
explicé a los alumnos y docen-
tes la importancia de esta util
y practica técnica, para poste-
riormente dirigirnos al audito-
rium municipal a repetir este
taller con vecinos interesados
gue previamente se inscribie-
ron, cumpliendo de esta ma-
nera el aforo maximo.
La finalidad de
este taller es
que nues-

tros vecinos conozcan las bon-
dades del compost y asi lograr,
mediante la separacién de re-
siduos organicos de la basura,
un compost de calidad que
servira como nutriente para
mejorar sus huertos domici-
liarios, disminuyendo exter-
nalidades y costes asociados,
favoreciendo asi la economia
circular de las familias produc-
to de esta actividad.

Este taller fue gestionado a
través de la Oficina de Cultu-
ray Turismo de la Muni-

Q7 -

Paredones y su
Area de cuida-
do medioam-
biental co-
munal y
realizado por
la Organizacidn
Parley for the
Oceans, la cual
realiza un importan-
te trabajo para la pro-
teccion de los océanos y
el medio ambiente a nivel

mundial.

ATENCION MUIJERES
DEL SECTOR PESQUERO
ARTESANAL

Ya se abrié el Concurso Na-
cional Capital Semilla Em-
prendedora Artesanal

Este llamado financia asis-
tencia técnica y un fondo de
inversion para que puedas
avanzar en la consolidacion
de tu emprendimiento de
negocio.

¢Quiénes pueden postular?
Mujeres Pescadoras Arte-
sanales con registro activo
(RPA), que residan en la co-
muna y que hayan egresado
de programa Tejiendo Re-

des, Mujer Emprendedora
de la Pesca Artesanal o de
programas similares impar-
tidos por otros organismos
publicos. (Sercotec, Fosis,
Sence, Indap, Prodemu,
otros).

Modalidad de postulacion
individual o asociativa, hasta
2 emprendedoras.
Postulaciones abiertas hasta
el 12 de mayo de 2021.
éCémo hacerlo? Ingresa a
nuestro sitio web www.in-
despa.cl, menu “Concursos”,

N°8 o puedes copiar y pegar
en la barra de tu navegador
el siguiente link: https://
www.indespa.cl/concursos/
¢Tienes dudas? Escribe di-
rectamente a capitalsemi-
lla@indespa.cl

También, las interesadas
pueden comunicarse direc-
tamente al Departamento
de Desarrollo Local de la
Municipalidad de Paredones
para solicitar asistencia en la
postulacién llamando al 772-
824838 o al 722- 824289.

_EMPRENDEDO
ARTESANAL

.indespa.cl
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PLAN SOLIDARIO DE CONECTIVIDAD

Activa el #PlanSolidarioDeConectividad que entrega Internet y telefonia gratuita https://bit.ly/3vmfPEc
- Para hogares del 60% segun el #RegistroSocialDeHogares
- Por un periodo de 3 meses.
- Contacta a tu proveedor de servicio, el plazo finaliza el 30 de junio.
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PLAN SOLIDARIO
DE CONECTIVIDAD

TELEFONIA MOVIL (PREPAGO)

PLAN SOLIDARIO

¢Aquien beneficia?  DE CONECTIVIDAD

Es Gratis.

I nte rne Si eres elegible como heneficiario

y 512 ks seglin el Registro Social de Hogares,
el Plan Solidario no tiene costo. El
Plan solidario no se comercializa.

sin tope. enfre JZE

100 |
SMS

wgob.cl| 800-104-177

Disponible a partir

del 7 de abril de 2021 CisnONIble 2 partt

del 7 de abril de 2021

Disponibde & partir
dei 7 de abril de 2021

] #CiddmunusEntreTodos #CuidmonosEntreTodos

PLAN SOLIDARIO

PLAN SOLIDARIO DE CONECTIVIDAD

DE CONECTIVIDAD

Acceder a contenidos estatales, educativos y

: - &Y si soy prepago?
¢Que permite?

Plan Solidario de Conectividad”, el cual no
tiene costo para el usuario.

Las companias validaran con informacién
del Gobierno si el solicitante es elegible.
Podra ser solicitado hasta el 30 de junio y
tendra una vigencia de tres meses.

laborales, ¥ navegar por redes sociales
(dependiendao de tas que disponibilice tu operadar).
Ingresar a los sitios aprendoenlinea.mineduc.cl y
gob.cl/coronavirus, para mantenernos informados
y educados durante la emergencia.

Mo contempla el uso recreacional (Como
streamings y videojuegos).

Disponibie a partic
tlatq?’udn ahnlpdn 202

#CuliiemonosEntreTodos

Disponible a partir
del 7 de abril de 2021

Seremi de Energia invita a postular a convocatoria especial
del Programa Lefia Mas Seca para acceder a Maquinaria

Las postulaciones seran de ma-
nera digital hasta el 29 de mayo,
a través del sitio www.lenamas-
seca.cl, y de manera presencial
en dependencias de la Seremi de
Energia de la Region de O’Hig-
gins en la comuna de Rancagua.
Con un llamado a postular a los
productores y comercializadores
de lefia de la Regidon de O’Hi-
ggins, realizd esta manana el
Seremi de Energia, Pedro Pablo
Ogaz, en el marco de la convoca-
toria especial para el Programa
Lena Mdas Seca, del Ministerio
de Energia y la Agencia de Sos-
tenibilidad Energética, donde
se puso a disposicién, acceder
a magquinaria en las regiones de
O’Higgins, Maule, Biobio, Nuble,
La Araucania, Los Rios, Los Lagos
y Aysén.

Este afio su disefio se adecua
al contexto econdmico y social
actual, buscando desarrollar un
proceso rapido que contrarreste
la falta de mano de obra presen-
te en el rubro (intensificada a
causa de la crisis sanitaria) y que
permita ademds contar con lefia
procesada de manera eficiente,
acelerando el proceso de seca-
do.

Con el fin de promover una es-
tandarizacion de sus productos,
los productores de lefia podran
acceder a equipos tales como
partidoras, picadoras, procesa-
dores, cintas transportadoras y
combinaciones de estas, tecni-
ficando esta parte del proceso
de produccion de lefia, lo que es
esencial para lograr un secado
eficiente y un producto acorde a

los estandares que hoy exige el
mercado.

Por su parte, el director ejecutivo
de la Agencia de Sostenibilidad
Energética, Ignacio Santelices,
destacod respecto de esta esta
nueva convocatoria que “este
fondo contempla un enfoque de
género, en su evaluacion, boni-
ficando con puntaje adicional a
las postulaciones presentadas
por mujeres. Con esa medida
se busca fortalecer las capacida-
des de las mujeres en el ambito
energético y disminuir posibles
brechas. También considera un
puntaje adicional para aquellos
que cuenten con el Sello Calidad
de Lefia o hayan aprobado su
evaluacion de terreno”.

La instancia de capacitacién se
ha redisefiado para que pueda

ser entregada en el contexto de
la pandemia, por lo tanto, ya no
sera presencial, sino que se en-
tregarda mediante moddulos de
transferencia técnica en el con-
texto de los seguimientos técni-
cos. De esta manera los benefi-
ciarios del programa aprenderan
las principales variables del pro-
ceso de secado: planificacion
del proceso, humedad relativa
al interior de los acopios, venti-
lacién, temperatura, cantidad de
superficie expuesta de la lefa,
procesamiento y manipulacion
de la lefia de manera mecaniza-
da; mejorando las condiciones
de produccion y contribuyendo
a generar las capacidades para
el complimiento futuro de estan-
dar de calidad de la lefia.

Asimismo, en esta convocatoria

no sera obligatorio el inicio de
actividades para postular, con
el objetivo de que aquellos pro-
ductores y comerciantes que
hoy realizan la actividad de ma-
nera informal puedan acceder al
programa, se capaciten, se com-
prometan con la produccion de
lefia de calidad y formalicen su
condiciéon, todo lo anterior con
el apoyo del Ministerio de Ener-
gia y la Agencia de Sostenibilidad
Energética.

La convocatoria se encontrara
abierta hasta el 29 de mayo, y las
postulaciones seran de manera
digital, a través del sitio www.
lenamasseca.cl, y de manera
presencial, en dependencias de
la Seremi de Energia de la Region
de O’Higgins, ubicada en Bello
Horizonte 869, Piso 7, Rancagua.
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PAGO DEL INGRESO FAMILIAR DE €3

3 DE MAYO DE 2021

EMERGENCIA #IFEAMPLIADO

Ayer comenzé el pago del Ingreso Familiar de Emergencia #IFEAmpliado 2021.
- Pagos por transferencia electrénica entre el 28 de abril y el 6 de mayo.

- Pago en Caja Los Héroes y Banco Estado desde el 3 de mayo
¢éTienes dudas? A continuacion las preguntas y respuestas mas frecuentes para que te informes sobre este beneficio.

Mas informacion en www.ingresodeemergencia.cl o puedes llamarnos al 975289561 o al 932542019.

InEresn Familiar
“Emergencia
ampliado

© ¢ COMENZO EL J
Y| PAGO ABRIL [

A BENEFICIARIOS QUE POSTULARON
ENTREEL BY 18 DE ABRIL

bgeramie: INICIO PAGO
IFE AMPLIADO

iQuiénes serdn los primeros
beneficiados?

entre ef 8 y 18 de abril
do proceso de
paostulacian finaliza el préximo
30 de abril.

Postulaciones a través de la pagina
web wenw.dn; l‘gtﬂﬂl.tl.
.+

REVISA LAS FECHAS
EN LA SECCION “MIS PAGOS" EN

T e R Tt
I\ www.ingresodeemergencia.cl |
—_—— r

TRANSFERENCIA ELECTRONICA
Entre el 28 de abril y el 6 de mayo

PAGOS EN CAJA LOS HEROES
Y EN BANCO ESTADO
Desde el 3 de mayo

INICIO PAGO
IFE AMPLIADO

i
iQuiénes serdn beneficlados de
forma automitica?

integrante
aparte del IFE
n causante del
{SUF).
Contar : wn integrante
gque sea parte del 55y00.

Tades o4 beneficiarios de abril,
recibirdn el IFE de mayo y junio de

autombtica y sin ningan
trimite

it Famsiiar

INICIO PAGO
IFE AMPLIADO

todos los hogares que fermen
parte del 80% mas vulnerable
del RSH.

INICIO PAGO
IFE AMPLIADO

REVISE TODOS LOS AVISOS LEGALES EN
WWW.LAVOZDELAREGION.CL O SOPORTE PAPEL
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PODER JUDICIAL

EXTRACTO

1°Juzgado Civil de Vifia del Mar BANCO DE CHILE con SCHULZE, Rol C-
329-2020, fijo remate para el 29 de Junio de 2021, a las 11:00 horas para
los lotes: C UNO, C DOS y C TRES, que son parte del predio denominado
Lote A dos, resultante a su vez de la subdivisién del predio denominado
Lote A ubicado en la Comuna de La Estrella, Provincia Cardenal Caro, Sexta
Region, de acuerdo al plano de subdivision que se encuentra agregado al
final del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de
Litueche, bajo el numero 159, correspondiente al afio 2017. Lote C UNO
incluye un 4area de servidumbre de paso. Rol numero 57-207, de la comuna
de La Estrella. Lote C DOS incluye un area de servidumbre de paso. Rol
numero 57-140, de la comuna de La Estrella. Lote C TRES incluye un area
de servidumbre de paso. Rol ntimero 57-141, de la comuna de La Estrella.
Inscrito a fojas 1924, nimero 1893 del afio 2017 del Registro de Propiedad
Minimo subasta

Raices de Litueche.

$33.758.558.— para el Lote Cl, de $30.337.967 para el Lote C2 y de

del Conservador de Bienes
$30.337.967, para el Lote C3. Los inmuebles se remataran por separado,
comenzando por el Lote C1, luego C2 y por ultimo C3. Precio se pagara
contado debiendo consignarse en cuenta corriente Tribunal dentro quinto
dia habil fecha subasta. El ejecutante no requiere presentar garantia alguna
para participar. Seran de cargo del adjudicatario, todos los gastos, derechos,
plataforma link:

https://zoom.us/j/4174791507 ID de reunion: 417 479 1507.Todo interesado

impuestos y demas. Remate zZoom

debe presentar garantia equivalente al 10% del minimo fijado para la
subasta, mediante vale vista a nombre del Tribunal o ser consignada en la
cuenta corriente de este, mediante pago directo o cupén de pago (NO
TRANSFERENCIA ELECTRONICA) datos: Primer Juzgado Civil de Vifia del
Mar, Cuenta Corriente Banco del Estado N° 23500122340, R.U.T. 60305020-
7. *para obtener cupon de pago ingresar a: http://reca.pjud.cl/RECAWEB/ Si
caucion se hace a través de vale vista, este debera ser acompafiado
fisicamente en el Tribunal a lo menos con 48 hrs. habiles de anticipacion al
remate. Si paga en linea por cupén de pago este debe ser realizado antes de
las 14.00 horas del segundo dia habil anterior a la audiencia, a fin de verse
reflejado en la cuenta corriente con la debida antelacion. Si se hace deposito
en cuenta corriente esta debe ser hecha antes de las 14:00 hrs del segundo
dia héabil anterior a la audiencia. El comprobante de consignacion de la
caucion o de la entrega del vale vista debe ser acompafiado en forma digital
y legible con a los menos 48 hrs. de antelacion a la audiencia de remate, en
la forma establecida en el articulo 6 del acta 13-2021, esto es, mediante
correo electronico al correo jcl_vinadelmar_remates@pjud.cl, indicando
ademas la individualizacion del postor (con nombre, rut, profesiéon u oficio,
domicilio), si participara con el fin de adjudicarse para si o para un tercero
(individualizando a dicho tercero) indicando el rol de la presente causa,
correo electronico y un numero telefénico para el caso en que se requiera
contactarlo durante la subasta por problemas de conexién. Los postores
deberan tener su camara activada y conexion a audio para participar en la
audiencia de remate. Quien no cumpla con ellos, aun cuando haya depositado
caucion, no podra participar en la audiencia. Todo interesado en participar
debe contar con Clave unica del Estado. Antecedentes y bases en la causa.

Secretario Subrogante.—

OXAXIXZANX

3M-15M-1J-15J

AGROSUPER PRESENTA
SU SEXTO REPORTE
INTEGRADO

REPORTE

M

| igual

que en
aflos anteriores,
y como parte de
su politica de transpa-
rencia con los publicos
de interés, Agrosuper
publicé su Reporte Inte-
grado 2020, en el cual se
abordan los desafios en
materia de sustentabili-
dad y los resultados del
negocio durante el afio
pasado.
“Estamos orgullosos de
presentar, por sexto afio
consecutivo y en un afio
muy desafiante, las ini-
ciativas implementadas
por Agrosuper, donde el
foco principal ha sido la
preocupacion por prote-
ger la salud de los cola-
boradores y sus familias,
implementando estric-
tas medidas sanitarias y
nuevas modalidades de
trabajo con el objetivo
de entregar estabilidad
y tranquilidad a cada
uno de los que trabajan

INTEGRADO

en la compaiiia. Este re-
porte muestra el esfuer-
zo, dedicacién y trabajo
de todas las personas
qgue son parte de la em-
presa y reafirma nues-
tro compromiso con el
desarrollo  sustentable
de la region y del pais”,
sefald Rafael Prieto, ge-
rente de Asuntos Corpo-
rativos y Sustentabilidad
de Agrosuper.

En este contexto, el do-
cumento aborda aspec-
tos como la continua
creaciéon de empleo en
las zonas donde opera
la compafiia, generando
mas de 6.700 puestos de
trabajo durante el afo
2020 y potenciando la
contratacién de provee-
dores locales para forta-
lecer el desarrollo de las
comunidades  vecinas.
En esta linea, se conti-
nuaron implementando
diversas iniciativas en
ambitos como la educa-

cion, a través del colegio
Los Cipreses, apoyando
el emprendimiento y la
vida saludable, entre
otras.

Estas son solo algunas
temdticas que se pue-
den revisar en el Repor-
te Integrado 2020, don-
de, ademds, Agrosuper
reafirma su compromiso
y aporte a 9 de los 17
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) pro-
puestos por las Nacio-
nes Unidas (ONU), tales
como: Trabajo decente y
crecimiento econdmico,
Produccién y consumo
responsables, Salud vy
bienestar, Hambre cero
y Educacion de calidad,
entre otros.

El informe completo lo
pueden revisar en www.
agrosuper.cl, en el cual
también encontrardn in-
formacion sobre el seg-
mento acuicola.
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nismo realizé 5 vitrinas

digitales, promoviendo
el comercio electrénico
y el uso de redes sociales
para difundir y comerciali-
zar los servicios y produc-
tos de los usuarios de sus
programas.
El Fondo de Solidaridad
e Inversion Social, FOSIS,
de la Region de O’Higgins
ayudo a emprender a mas
de 2.200 habitantes de la
Regién de O’Higgins en el
2020. Con presencia en
las tres provincias y las 33
comunas, la entidad en-
tregd asesorias, capacita-
cion y subsidio econdmico
a través de su programa
Yo Emprendo, ofreciendo
oportunidades de desarro-
llo personal, econédmico y
familiar a quienes fueron
parte de esta iniciativa.
El Director Regional del FO-
SIS, Juan Ignacio Pino Ma-
nubens, destacé que “en
el 2020 buscamos apoyar
a emprendedoras y em-
prendedores, potenciando
sus ideas y negocios, con

J unto con ello, el orga-

FOSIS ayudo a emprender
a mas de 2.200 personas de O’Higgins en 2020

la finalidad de que puedan
comenzar un nuevo cami-
no de desarrollo personal y
laboral, mejorando su cali-
dad de vida, dejando atras
la vulnerabilidad social y
mirando el futuro desde
un lugar de mayores opor-
tunidades para ellos y sus
familias”.

Esto fue posible gracias la
oferta programatica del
servicio, que ano tras afio
pone a disposicién de los
emprendedores un proce-
so de postulaciones a pro-
gramas que fomentan la
actividad emprendedora,
pero también, por los re-
cursos apalancados desde
el Gobierno Regional que,
en 2020, aportd $1.000
millones de pesos para lle-
gar a mas de mil personas
que requerian iniciar un
negocio o bien fortalecerlo
y consolidarlo.

Junto con ello, FOSIS dis-
puso, a nivel nacional, de
tres ferias digitales, con-
siderando el contexto de
la pandemia, a lo que se
sumaron dos ferias regio-

nales, ofreciendo asi una
vitrina a emprendimientos
destacados de toda la Re-
gion. Esto fue acompana-
do por capacitaciones en
marketing digital, uso de
redes sociales y comercio
electrénico, temas que
han sido incorporados en
la formacion que ofrece el
servicio.

Una de las beneficiadas fue
Natalia Morales, quien tie-
ne un negocio de venta de
colaciones y otros alimen-
tos en Machali. Natalia Co-
menz6 a emprender con un
local de venta de sushi hace
algunos afios, pero éste se
vio afectado por un incen-
dio; luego, con sus recur-
sos, compré un food truck:
le iba bastante bien, sefiala,
hacia eventos e iba a fiestas
de la vendimia, hasta que
llegd la pandemia. Enton-
ces se vio en la obligacion
de vender el food truck y
comenzé a reinventarse y
a preparar y vender comi-
da en su casa. Habilité un
espacio para su negocio y
hoy vende en promedio 16

almuerzos diarios ademas
de chorrillana, hand roll y
pizza. Contactd a su anti-
gua clientela y comenzé a
usar Facebook y What-
sApp para difundir sus
mendus y, en general,
su emprendimiento.

El afio pasado, Na-
talia postulé al
programa Yo Em-
prendo Avanzando
FNDR, ejecutado
por Reddex Con-
sultores, y participd

en talleres de forma-
cién que le ayudaron
a manejar mejor su ne-
gocio, sefiala. Ademas,
comprd una maquina sal-
sera e insumos, con lo cual
complementé su empren-
dimiento. Asi nacié “Sabo-
res Machali”, negocio que
hoy es un sustento impor-
tante para su familia.

Su suefio es seguir crecien-
do y tener sucursales en la
comuna y por qué no, en
otras ciudades. “Estoy muy
agradecida del FOSIS que
me dio una oportunidad
de consolidar mi negocio

en momentos di-
ficiles”, sefiala Natalia.
A Natalia Morales se le

puede encontrar como
Sabores Machali en Face-
book o en el WhatsApp 56
9 7307 5686.

Este aflo, mas de 2000
personas seran apoya-
das por FOSIS O’Higgins,
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en un proceso que se
encuentra en la etapa
de seleccion de los pos-
tulantes y que también,
ha contado con recursos
adicionales del Gobierno
Regional de O’Higgins,
de tal forma de entre-
gar oportunidades a mas
personas.

PALMILLA

PLAN DE RETIRO DE RESIDUOS
EN LA TOTALIDAD DE PUNTOS
DE RECICLAJE

La Oficina de Medio Ambiente junto al
equipo Municipal, coordind y apoyé a los
Recicladores de Base de Palmilla, para
concretar durante la presente semana el
retiro total de residuos en todos los pun-
tos de reciclaje de la comuna.

En una primera etapa se retiraron vidrios y
cartones y seguidamente continuaron con
los Pet o botellas plasticas para asi dejar to-
dos los puntos totalmente disponibles para
que los vecinos continuen reciclando en los

distintos sectores de la comuna, evitando
también de esta manera que la acumu-
lacion sobre la capacidad de cada punto se
convierta en un problema para los vecinos.
La Municipalidad de Palmilla agradece

a los vecinos de la comuna, por la ayuda

prestada en la separacion en origen y la
clasificacion de residuos y los invitan a
continuar colaborando en el cuidado del
medio ambiente en cada uno de sus sec-
tores y barrios.

178 USUARIOS DE PRODESAL PALMILLA SON BENECICIADOS
CON FONDO DE OPERACION ANUAL DE INDAP

En el marco de los mecanis-
mos de apoyo derivados
del convenio entre la llus-
tre Municipalidad de Pal-
milla e Indap, 178 usuarios
de Prodesal fueron benefi-
ciados con el Fondo de Op-
eraciéon Anual — FOA, que
busca apoyar e incentivar
en las familias asesoradas

por el Programa Prodesal
su inversién en razén de
un eje social y agricola, con
un aporte promedio para
cada familia de $115.000.
El equipo Prodesal de Pal-
milla trabajé con los usuari-
os que postularon al FOA,
entregandole la asesoria
necesaria para poder de-

terminar el insumo o pro-
ducto posible de adquirir
via este fondo, asi como
también en la habilitacion
los medios que les permi-
tieran recibir la transferen-
cia de los recursos.

A raiz de la situacidén sani-
taria que se esta viviendo
producto del Covid 19y en

resguardo de la salud de
los usuarios, INDAP real-
izd las entregas de incen-
tivos por vias mas seguras
para los agricultores, tales
como transferencias a sus
cuentas RUT o cancelacion
directa en el banco.

Entre los productos e in-
sumos adquiridos por los

beneficiarios/as destacan:
Fertilizantes, Suplementos
alimenticios, Agroquimicos,
Materiales para construc-
cion de infraestructuras
agricolas, Kit veterinarios,
Insumos y equipos de riego,
entre otros.

La definicion de los pro-
ductos fue pensada prin-

cipalmente en favorecer
y fortalecer el desarrollo
de rubros como ganaderia
mayor y menor, fruticultura,
horticultura, apicultura, viti-
vinicultura, artesania entre
otros relacionados o funda-
mentales para la produccién
media de las familias rurales
de la comuna de Palmilla.
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TELEMATICAS PARA PREVENIR RIESGOS LABORALES
EN TRABAJADORES DE LA REGION

El Director Regional del ISL, José Granada Meneses y la Seremi del Trabajo, Pamela Medina Schulz, dieron a conocer

| Instituto de Seguri-
Edad Laboral, realiza

una serie de hitos
dedicados a promover
la Prevencion de Riesgos
en espacios laborales, de
frente al Dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo, establecido por la
Organizacion Internacional
del Trabajo, el 28 de abril.
Debido a la pandemia del
COVID-19, este afio se esta
realizando un Mes de la
Prevencion enfocado en
actividades telemdticas vy
de suma importancia, tan-
to para empleadores/as
como para trabajadores/
as adheridos, sean estos
dependientes o trabajado-
res que emiten boletas a
honorarios, asi como tam-
bién Comités Paritarios de
la region.
Es asi, como el Institu-
to de Seguridad Laboral,
realizé el lanzamiento del
primer sitio de Prevencion

de Riesgos de la entidad.
Se trata de prevencion.
isl.gob.cl, plataforma que
reune de forma integral
toda la informacion que se
debe conocer y acudir para
mantener ambientes labo-
rales seguros.

“En  prevencion.isl.gob.
cl la persona encontrara
consejos preventivos, ase-
sorias virtuales, normati-
va vigente, capacitaciones
en linea, material descar-
gable y autoevaluaciones
respecto la Prevencion de
Riesgos Labores. Ademas,
podra revisar el Acciden-
tagrama, una herramienta
que le permitird conocer
la informacion referen-
cial sobre los accidentes
laborales graves y fatales,
detallados por rubros y
anos” seialod José Granada
Meneses, Director Regio-
nal del ISL.

Lanzamiento capsulas Pau-

sas Laborales

Sobre la iniciativa de vi-
deos para “Pausas Labo-
rales”, el Director comen-
t6 “estamos en tiempos
donde la mayoria de las
personas realiza tele-
trabajo, entonces es
importante cuidar la
salud y el bienestar
laboral, por lo mis-
mo el ISL ha puesto a
disposiciéon capsulas
de Pausas Laborales,
las cuales estan en la
plataforma de capacita-
cion www.campuspreven-
cionisl.cl y ahi encontra-
ran videos, donde junto
al protagonista de estas
historias, podran generar
ejercicios compensatorios
de manera ludica, interac-
tiva y a distancia”.

Por su parte la Seremi del
Trabajo y Previsién Social
de O’Higgins, Pamela Me-
dina Schulz, agregd “con
este producto, el usuario

vera
facilitada
la posibilidad de
generar una pausa labo-
ral, ya que puede destinar
parte de su tiempo, segin
su disponibilidad, dejando
de acomodar su agenda a
una actividad telematica
en vivo. Al ser un mate-
rial grabado y dispuesto

una plataforma que reune toda la informacion para mantener ambientes laborales seguros.

en |la plataforma
de capacitacion del ISL,
nos acomodamos al ho-
rario de cada trabajador,
quien a través de un clic
podra acceder a cdpsulas
de: trabajo remoto, baile
entretenido, reduccion de

estrés,
respiracion
consciente, re-
lajacion muscular vy
muchos otros”.
Para ingresar y ser partici-
pe del Mes de la Preven-
cion, se debe acceder a
cualquiera de las siguien-
tes direcciones: www.pre-
vencion.isl.gob.cl y www.
campusprevencionisl.cl

Nuevo periodo de entrega de canastas de alimentacion Junaeb:
empresas concesionarias continuan optimizando sus procesos
y sistemas de entrega

Desde marzo de 2020, en Chile se han entregado mds de 27 millones de canastas a estudiantes del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE), lo que, con la irrupcion de la pandemia, significé un gran desafio para Junaeb y sus distintas empresas concesionarias,
quienes por décadas habian provisto de alimentos a los nifios y nifas, siempre al interior de los establecimientos.

Solo este afio 2021 ya se han dis-
tribuido mds de 5 millones 800
mil canastas, las que cubren pe-
riodos de 15 dias habiles para los
alumnos que se encuentran en
modalidad online. El martes 13
de abril comenzd el tercer ciclo
de distribucion de las mismas, y
segun el Gobierno, son cerca de
1.8 millones de alumnos de todas
las regiones del pais los que resul-
taran finalmente beneficiados.

Una de las empresas concesio-
narias que atiende a localidades
de la Region Metropolitana, asi
como de la Regién de O’Higgins
y del Maule, es Soser, la cual tam-
bién ha debido ir adecuando su
logistica y operacién debido a los
constantes cambios de escenario
producto de la pandemia. Es asi
que durante las ultimas semanas
y, con el fin de continuar optimi-
zando sus procesos de organiza-
cion y entrega de las canastas,
realizé una reingenieria en su

planta de la Regién de O’Higgins.
Con un equipo multidisciplina-
rio han reorganizado el armado
de cajas con todos sus produc-
tos, sellandolas y etiquetando-
las automaticamente, todo esto
con el fin de hacer una entrega
final expedita, que permita a los
establecimientos enfocarse solo
en hacer entrega de estas a los
alumnos.

Al respecto, Cristian Zapata Vi-
dal, gerente de Servicios de
Soser, destaca: “Quisimos res-
ponder ain mejor a los estable-
cimientos donde llegamos con
las canastas de alimentos, con
el fin de apoyarlos mas todavia
en toda la contingencia que es-
tamos viviendo. En ese senti-
do, la entrega de canastas a los
apoderados se realiza en forma
inmediata, llega todo listo para
la entrega, los productos debida-
mente revisados, seleccionados,
listos para el consumo, embala-

dos con caja de cartén los pro-
ductos abarrotes y las verduras
en bolsas reutilizables. Hemos
ya recibido felicitaciones de dis-
tintos colegios, ya que se les ha
facilitado la organizacién y entre-
ga a las familias sin mayor mani-
pulacidn. lo que ayuda mucho en
este estado de pandemia como
medida preventiva de contagio”.

¢QUE ALIMENTOS CONTIENE LA
CANASTA JUNAEB?
Las canastas o cajas son previa-
mente aprobadas por la Junaeby
se organizan y entregan a través
de distintas empresas concesio-
narias en todo Chile. Contienen
alimentos perecibles y no pereci-
bles que cumplen las exigencias
basicas de un estudiante para
el desayuno y almuerzo duran-
te 15 dias habiles. Asimismo, si
bien los contenidos de las cajas
varian dependiendo de la regién
del pais, el organismo asegura su

equivalencia nutricional en pro-
teinas, lacteos, frutas, verduras y
carbohidratos.

CANASTA TIPO JUNAEB
Desayuno:

Formula lactea o leche tetra en
formato de 220 cc

Avena, granola,harina, barras de
cereal

Huevo

Almuerzo:

Verduras

Carne de ave, de cerdo empa-
quetada o congelada, o atun file-
te o jurel enlatado

Legumbre seca

Fideos/arroz

Fruta fresca/ fruta en conserva/
puré de fruta

CANASTA TIPO SALA CUNA
Desayuno:

Leche en polvo

Cereal dextrinado

Aceite

Almuerzo:

Carne (vacuno o pollo) congela-
do, empaquetado o en conserva
Arroz, fideos

Verduras y frutas

Alternativa de almuerzo: colados
papilla y colados fruta papilla o
puré de fruta

CANASTA TIPO JARDIN INFANTIL
Desayuno:

Leche semidescremada

Cereal individual

Avena

Almuerzo:

Carne (ave, cerdo, vacuno o
atun)

Huevo

Arroz, fideos

Aceite

Frutas y verduras

Colados picados y colados o puré
de fruta

/



\ N
3 DE MAYO DE 2021 m:
4

DE LA PROVINCIA DE CARDENAL CARO

\ a Voz de la region

Seremi de Gobierno realiza entrega
de la Guia de Fondos Concursables 2021

Esta importante herramienta contiene toda la informacion sobre los 71 fondos concursables, provenientes de 16 ministerios.

| Vocero de Gobierno de
EO’Higgins, Alejandro Al-
varez, junto al equipo de
la Division de Organizaciones
Sociales de la regidn, se han
trasladado a diversas comunas

para realizar entrega, a los di-
rigentes vecinales,

el Presidente, Sebastian Pifie-
ra, identificara como una de
las principales necesidades de
los dirigentes y dirigentas
contar con informacién
clara y a tiempo para
programar sus activi-
dades y postular a los
diferentes fondos pu-
blicos existentes.
“Estamos muy con-
tentos de haber ve-
nido a la Comuna de
Santa Cruz a entre-
gar la Guia de Fondos
Concursables, en donde
participaron mas de 40
dirigentes de la comuna.
Estamos convencidos que
es una tremenda herra-
mienta para que los diri-

de la Guia de Fondos Concur-
sables 2021.
Esta iniciativa va en directo
beneficio de la ciudadania vy
entrega orientacion, datos uti-
les sobre como formular y ela-
borar un proyecto. La guia
nacié en 2018
luego de
que

gue estan en fase 2
y 3 en el plan Paso a Paso,
manteniendo todas las medi-

autoridad
regional duran-
te la entrega que se realizd en

gentes puedan cumplir con
su labor dia a dia, por eso
gue nuestro desafio, como Se-
remi de Gobierno, es acompa-
flar a nuestras organizaciones
a pesar de la pandemia que
estamos viviendo”,

palidad.

Coinco,
indico la

la Comuna de Santa Cruz, con
el apoyo de la llustre Munici-

La entregas en terreno se han
realizado en las comunas de
Doiiihue,
Santa Cruz, todas localidades

das sanitarias para evitar con-
tagios por COVID-19.

Cabe destacar que la Guia de

Machali,

Fondos Concursables estd dis-
ponible para su descarga, de
forma gratuita, en el sitio web
de la DOS, www.dos.gob.cl.

Muy joven tomé la decision
de casarse con su primery
Unico amor, pensando que
su felicidad duraria toda la
vida, se entregd en cuerpo
y alma a su matrimonio y
tuvo tres hijos -Carolina,
Victor Hugo y Matias- no
obstante, cuando decidié
comenzar a trabajar llega-
ron los problemas, cuenta
Olga Johnson Pifia de San
Vicente. “Me casé muy jo-
ven y con el tiempo me fui
dando cuenta de muchas
cosas. El era muy celoso,
me golpeaba, me maltra-
taba psicolégicamente. Su-
fri mucho”, expone.

Sin embargo, luego de 28
afios casada y viendo que
sus hijos ya estaban gran-
des, Olga tomé la decision
de separase de su esposo
“Cuando mi hijo menor
Matias estaba en 22 me-
dio, empecé a planear mi
vida sola y dije cuando se
vaya Matias a la Universi-
dad a Vifia, yo también me
voy, porque queria vivir

sola y en paz”, argumenta
decidida.

Sus afios de trabajo en que
junté ahorros, le sirvieron
para darse animos y fuer-
zas para su plan de una
vida que concretd ya hace
15 afios, “empecé de cero,
formé mi casa en la que
vivo, poco a poco compré
mis cositas y lo logré”, ex-
presa satisfecha.

Pero no todo ha sido cau-
sa de alegria en la vida de
Olga, si bien es una agra-
decida de Dios, hace poco
mds de un afio a esta san
vicentana la notificaron de
una agresiva enfermedad
“Fui al médico porque me
dolia mucho el estémago.
En el Hospital de Rengo
me hicieron examenes y
me notificaron que tenia
cancer al eséfago.

Asi, lenta y silenciosamen-
te fue avanzando la mortal
enfermedad con dolorosas
consecuencias  “Después
de un mes y medio de eso,
ya no di mas, estaba pe-

En la region de O’Higgins.
PRODEMU entrega celulares inteligentes

para dar herramientas digitales a 83 mujeres
20 de ellas son de Cachapoal, 43 de Colchagua y 20 de Cardenal Caro.

sando 40 kilos, porque no
podia comer, no tragaba ni
agua. Mis hijos que me vie-
nen a ver, me preguntaban
gue me pasaba y yo no les
decia nada, hasta que les
conté que estaba enferma.
Mi segundo hijo que vive
en Santiago, Victor Hugo,
me llevd a la Fundaciéon
Arturo Lépez Pérez (FALP)
donde luego de una junta
médica comenzaron un
tratamiento de seis meses.
Empecé con quimios, ra-
diacidn, se me cayé el pelo,
fue muy intenso. Luego de
ese tiempo, aqui estoy, me
siento muy bien, llena de
energia”, relata Olga que
cada seis meses continta
con controles para su en-
fermedad.

KIT DIGITAL PARA MUJERES
DE LAS TRES PORVINCIAS

Ella es una de las 80 muje-
res participantes de la Ruta
Digital a nivel regional, en
el marco del “Taller de Em-
poderamiento Digital para

usos sociales, econdémicos
y culturales”, pertenecien-
te a la Red de Fundaciones
de la Presidencia, cuya en-
trega consiste en un Kit de
conectividad (entregando-
les un aparato celular inte-
ligente, con llamadas y GB
mensuales por 12 meses, a
través de los cuales pue-
den acceder a una capa-
citaciéon y formacién, en-
tregdndoles herramientas
para el manejo de redes
sociales y sus diferentes
usos.“Siempre le agradez-
co a Dios todo lo que ten-
go, mis hijos son lo mas
maravilloso, ahora vivo en
paz, tranquila en mi casa 'y
estoy feliz con este teléfo-
no, porque como me gusta
aprender, y no le puedo es-
tar pidiendo siempre a mis
hijos que me den cosas, asi
que me viene muy bien,
me hacia falta el internet,
ahora puedo navegar, es-
tar conectada con ellos y
vender mis productos, de-
tergentes que vendo en la

feria, por WhatsApp +56
9 47998113 o por el Face-
book: “Olga Johnson Had-
dad” comenta alegre.
Desde su experiencia de
vida esta guerrera mujer
agrega “Uno no puede
quedarse pegada en rela-
ciones dafiinas, se puede
salir adelante sola y con
mucho empefio. Cuando
uno quiere, puede. Todo lo
que tengo, es producto de
mi esfuerzo y con el apoyo
de mis hijos, vivo sola y
tranquila”, ensefia Olga.
Esta Ruta Digital ha sido
una respuesta practica a
las necesidades con enfo-
que de género que en una
de sus lineas se focaliza en
un convenio de PRODE-
MU con Fundacién Arturo
Lépez Pérez (FALP) para
trabajar en conjunto con
mujeres en la prevencion
del céncer. También esta
ruta llega a mujeres mayo-
res de 60 afos sin acceso a
internet, sin teléfono y sin
conocimientos  digitales,

interesadas en desarrollar
competencias  tecnolégi-
cas. Ademas, ha incluido a
mujeres entre 30 y 59 afios
con competencias digitales
bdsicas que quieran capa-
citarse para la busqueda
de oportunidades labo-
rales entregando nuevos
conocimientos para su au-
tonomia integral.

Para la directora regio-
nal de PRODEMU, Nessy
Moratelli Solar “este pro-
grama ha sido tremenda-
mente relevante, porque
en esta oportunidad ha
llegado a mas de 80 mu-
jeres de nuestra Regidn
de O’Higgins. 20 de Ca-
chapoal, 43 de Colchagua
y 20 de Cardenal Caro,
quienes recibieron una ca-
pacitacién que las acerca
al mundo digital, porque
las mujeres de la Ruta del
Empoderamiento  Digital
deben acostumbrarse al
nuevo estilo de comunica-
cién que es por medio de
este formato digital”.
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Estudiantes de Pichilemu y Rengo
obtuvieron Premio Sello Santo Tomas

Constanza Alfaro de Gastronomia y Felipe Acuia de Ingenieria en Informdtica fueron reconocidos

buenos resultados aca- Internacional Chilena. La

con una beca que cubre el 100% del arancel por un ano.
odos los afios, Santo
Tomdas reconoce a
quienes representan

de mejor manera los valo-
res de la instituciéon. En el
caso de la sede Rancagua,
se elige a un estudiante del
Centro de Formacion Téc-
nica y otro del Instituto

Profesional.
Junto con
obtener

démicos, son también un
referente para sus pares
y profesores en el dmbito
del liderazgo y el servicio.
Es asi como este premio
llegd hasta Pichilemu, a
manos de Constanza Va-
lentina Alfaro Gonzalez,
estudiante de
Gastrono-
mia Tra-
dicio-

~ nale

joven de 19 afos actual-
mente cursa su segundo
afo, tras haber sorteado
varias dificultades por la
pandemia. Con mucho
esfuerzo, su mamd pudo
comprar un computador,
pero tuvo varios proble-
mas de conexién para las
clases online. Sin embargo,
tuvo un destacado rendi-
miento académico.

En octubre, cuando se re-
tomaron las actividades
presenciales, Constanza
viajé dos o tres veces a la
semana desde Pichilemu a
Rancagua. Para llegar a las
08:20 hrs., tenia que salir
antes de que se levantara
el toque de queda, ya que
el trayecto toma alrededor
de cuatro horas en bus:
“Estoy muy metida en la
carrera, siempre quiero
aprender cosas nuevas, me
gusta compartir, aprender
de otras personas y poder
ayudar; ellos me pueden
ayudar a mi y yo también
puedo ayudar a otra gente
que tal vez le cuesta mas”,
comenta la estudiante.

“SIGAN ESFORZANDOSE
EN SU DIiA A DIiA”

Por su parte, entre los
estudiantes del Instituto
Profesional, el premio Se-
llo Santo Tomas fue para
Felipe Ignacio Acufia Ve-
negas, estudiante de In-
genieria en Informatica.
“Me gusta trabajar con
computadores, tengo as-
perger, asi que me cuesta
un poco socializar con las
personas”, comenta desde
Rengo y reconoce que se
ha sorprendido de su ex-
periencia en Santo Tomas:
“En la ensefianza media no
me llevaba bien con todo
el mundo, aqui encuentro
que me puedo llevar bien
con todos y ha sido distin-
to a lo que decian los pro-
fesores en el colegio, que
iba a ser dificil”.

Durante la premiacién,
realizada en la Inaugura-
cién de Afo Académico
2021, Felipe dedicé unas
palabras a sus comparie-
ros: “Quiero tratar de mo-
tivarlos a todos a que sigan
esforzandose en su dia a

dia,
ma s
que por
un beneficio
material o moneta-

rio, es por ser mejor perso-
na de lo que se fue en el
dia anterior y ser el mejor
en lo que uno hace”.

Felipe ya termind su cuar-
to semestre en la carrera
de Ingenieria Informatica,
lo que le permite optar

por una
salida
intermedia

para tener el titulo
técnico de Analista Pro-
gramador. Para ello, ya
realizd su practica y esta
a la espera de la defensa
de su examen, mientras
continda con sus estudios
para terminar la carrera
profesional.

SUBSECRETARIA CREA CANAL DE COMUNICACION PERMANENTE
CON MUIJERES DE LA PESCA ARTESANAL DE O’HIGGINS

La Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura, Alicia Gallardo
Lagno, cred un canal para man-
tener una comunicacién per-
manente con las mujeres que
se desempefan en el sector
pesquero artesanal de O’Hig-
gins, y de las demdas regiones
del pais.

A través de “La Subse te res-
ponde”, pescadoras artesana-
les, acuicultoras de pequefia
escala y las mujeres que des-
empefian oficios en las caletas
podran formular preguntas a la
autoridad y hacerle llegar suge-
rencias.

La Subsecretaria respondera o
formularda comentarios -segln
el caso-, a través de videos en
redes sociales, otros mensajes
en esas mismas plataformas,
o correos electrdnicos, depen-
diendo de las consultas o ideas
recibidas.

“éQué buscamos con esta ini-

ciativa? Dialogar permanen-
temente con las mujeres de la
pesca artesanal. Para escuchar-
las, apoyarlas y buscar junto a
ellas mayores espacios de equi-
dad en este sector”, sintetizd
Alicia Gallardo.

Las pescadoras, buzas, recolec-
toras de orilla, patronas de lan-
cha (armadoras), acuicultoras
de pequeia escala y aquellas
que cumplen actividades co-
nexas en las caletas (encarna-
doras, fileteadoras, ahumado-
ras y charquedoras, entre otras)
deben enviar sus preguntas o
sugerencias al correo lasubse-
teresponde@subpesca.cl.

“Mi compromiso es responder
o comentar con claridad, ho-
nestidad y la mayor rapidez po-
sible, como corresponde a una
servidora publica”, advirtié la
Subsecretaria.

“La Subse te responde” es una
iniciativa que se encuadra en la

politica de puertas abiertas de
la autoridad, y se alinea
con otras iniciativas de
Subpesca que po-

seen un enfoque

de género.
En el Regis-
tro Pes-
quero Ar-
tesanal
-reper-
torio
clave
para el
funcio-
namien-
to del
sector- se
encuen-
tran inscritas
23 mil muje-
res, y se estima
que en las activida-
des conexas (oficios en
caletas) trabajan otras 20
mil mujeres a lo largo del pais.




