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Equipos de Salud de O’Higgins se suman al Plan
Nacional de Rehabilitacion

n gran trabajo

participativo vy

colaborativo esta
realizando el Departa-
mento de Rehabilitacion
y Discapacidad de Ia
Subsecretaria de Salud
Publica, lo cual queda
reflejado en la convoca-
toria realizada a diversos
equipos de salud regio-
nales, para hacerlos par-
te de la construccion del
nuevo Plan Nacional de
Rehabilitacidon, que pre-
tende garantizar que las
personas cuenten con un
abordaje suficiente para
las crecientes necesida-
des de rehabilitacién a lo
largo de todo el curso de
vida.

En el fondo, tie-
ne que ver con que los
sistemas de salud incor-
poren la rehabilitacion
desde el punto de vista
universal y que sea para
todas las personas. Para
ello, se convocd a los
equipos locales para en-
tregar su perspectiva y
asi entregar una revisién
mas especifica y poder
ver esta estrategia con el
propésito de conocer la
vision de los referentes
que trabajan diariamente
con personas que estan
en este proceso.

Al respecto, la
directora (s) de Atencidn
Primaria del Servicio de
Salud O’Higgins (SSO),
Patricia Atenas, indico
que “Minsal pidié hacer
un trabajo en conjunto
con personas que traba-
jan en rehabilitacion de

Profesionales de la red asistencial participaron de jornada de la Subsecretaria de Salud Publica
con el propésito de co-construir este disefio con los equipos de salud locales.

lared. Estas jornadas fue-
ron coordinadas con Ser-
vicio y Seremi regional,
para que puedan aportar
en ciertos topicos rele-
vantes y las acciones que
deben quedar plasmadas
en el plan. Existen desa-
fios importantes, ya que
la poblacién estd mas
envejecida y con mas se-
cuelas. Nos viene a dar
otra mirada del quehacer
de los equipos técnicos y
nos entrega la oportuni-
dad de poder colaborar
en este plan nacional”.
Por su parte,
Constanza Piris, jefa del
Departamento de Reha-
bilitaciéon y Discapacidad
de la Subsecretaria de
Salud Publica, seiald que
“el objetivo de generar
esta revision del plan es
que los equipos de re-
habilitacion puedan ser
parte del desarrollo del
disefio del documento,

para que sienten las ba-
ses y logren imple-
mentar este plan
de accion. En
Chile tenemos
una buena red
de  rehabili-
tacion, pero
es necesario
plasmar una
politica publica
que permita gene-
rar una proyeccion a
nivel de sistema sanitario
en este tépico, disminu-
yendo las brechas, mejo-
rando asi en calidad”.
Agregd Constan-
za Piris que este plan tie-
ne que ver con generar
que los sistemas de salud
incorporen la interven-
cién sanitaria de rehabili-
tacion como parte de un
sistema universal, con un
acceso universal. “Con-
tar con un plan nacional,
permite unificar y estan-
darizar las acciones mi-

nimas que debiera tener
un pais en rehabilitacién,
y complementandolo con
la necesidad de las regio-
nes y los requerimientos
de sus comunidades”, se-
falé.

Finalmente
Chriss Cornejo, jefa del
Departamento Salud
Transversal y Reforza-
miento del SSO, relevd
gue “nuestro Servicio de

Salud fue
escogido para ser una
de las regiones para par-
ticipar de este Plan Na-
cional de Rehabilitacion,
los invitados fueron 25
personas de nuestra red
asistencial que trabajan,
tanto en los CCR de los
Cesfam, hospitales co-
munitarios, hasta el ni-
vel secundario y Hospital
Regional, se escogieron

a los profesionales de
acuerdo a su trayectoria
y liderazgo. El Minsal se
fue bastante contento
por todo lo que se logrdg,
asi que agradecemos la
participacion de los pro-
fesionales y la oportu-
nidad que tenemos de
abordar este plan y po-
der entregar nuestra mi-
rada y perspectiva mas
local”, establecid.
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Panilonco, en Pi-

chilemu, se reali-
z6 esta mafiana el Comité
para la Gestion de Riesgo
de Desastres (COGRID),
dirigido por el delegado
Presidencial Regional,
Fabio Lépez, ademas de
diversas autoridades re-
gionales.

Luego de la pri-
mera reunion técnica,
tuvo lugar la ceremonia
de presentacion del Plan
Regional de Proteccidn
contra Incendios corres-
pondiente al periodo
2023-2024 de la region.
En la oportunidad, el de-
legado presidencial de
#OHiggins, Fabio Ldpez,
destacd el plan impulsa-
do por el Gobierno, des-
tacando la prevencidn, la
mitigacion y el combate
de incendios que con-
templa medidas como
el Servicio Nacional Fo-
restal (Sernafor) que re-
emplazard a Conaf y se
convertira en su sucesor
legal. Ademas, actuali-
zar diversos instrumen-
tos para la prevencién y
mitigacion de los incen-
dios forestales y rurales;
asi como también, mas
de 148 mil millones de
pesos, recursos para el
2023-2024, convirtién-
dose en el mayor pre-
supuesto que el pais ha
dispuesto para la preven-
cion y combate de incen-
dios.

En relaciéon a
esta nueva temporada de
incendios forestales, el
delegado presidencial de
O’Higgins, Fabio Lépez,

Lanzan Plan Regional de Proteccion
contra Incendios 2023-2024

sefald que,” Hemos deci-
dido estar acd, porque es
un lugar que durante la
temporada pasada sufrio
varios incendios foresta-
les y el estar acd implica
mas alla de poder dar ci-
fras y poder decir todo
lo que se ha aumentado
en mayores recursos, es
hacer un fuerte llamado
a la prevencién. Ya que
la Unica forma de poder
tener una temporada
tranquila, ningun recur-
so tanto humano como
fisico va a ser suficiente
si es que las personas tie-
nen una conducta negli-
gente respecto al manejo
del fuego. Ademas, que-
remos hacer un fuerte
llamado a la comunidad,
para tener una conducta
responsable respecto al
fuego, al manejo de este,
no hacer asados cuando
hay vientos o esta la aler-
ta de un botdn rojo, tam-
poco hacer trabajos con
maquinas que generen
chispas cerca de vegeta-
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cién que puede generar
un incendio. Mas de un
80% de los incendios fo-
restales son provocados
por la mano del hombre
y la mayoria de estos por
negligencia”.

Es importante
destacar que este sector
de la comuna de Pichile-
mu es un centro de ope-
raciones relevante para
la Corporacién Nacional
Forestal, donde se en-
cuentra el Centro Expe-
rimental Forestal (CEF)
de Tanumé y dos bases
de brigadas, convirtién-
dose en vecinos de esta
neuralgica localidad.
Frente a este importante
encuentro, la Directora
Regional de CONAF, Mer-
cedes Jorquera, declard
que “Aca en la regidn
tenemos una gran canti-
dad de incendios que se
generan por negligencia
sobre un 80%, por lo tan-
to, nosotros creemos que
la prevencién, la educa-
cién y la capacitacion,

a

es lo mas importante. Si
bien es muy malo que los
incendios sean por ne-
gligencia o por irrespon-
sabilidad, nos da una luz
de esperanza, si nosotros
trabajamos en el fortale-
cimiento de esta herra-
mienta, podemos traspa-
sar la conciencia, saber
que debemos prevenir
un incendio forestal an-
tes de que este ocurra”.
En esta misma
linea de trabajo manco-
munado, se reconocio el
compromiso con el mu-
nicipio de Pichilemu. En
relacién a esto, el alcalde
de la comuna, Cristian
Pozo recalcd que “Esta es
una actividad que consi-
deramos esencial y suma-
mente relevante, porque
sabemos que Pichilemu
forma parte del secano
costero, donde hay mu-
chos arboles, también
masa combustible pro-
ducto de las lluvias de
este invierno, lo que hace
gue estos sectores sean

propicios para los incen-
dios forestales. A través
de esta reunion, no solo
pudimos conocer la tre-
menda organizacién que
estd desarrollando Sen-
apred a través de la De-
legacidn, de los distintos
organismos publicos que
estdn atentos a cualquier
situacion de incendios,
como son Bomberos,
Conaf, equipos munici-
pales, hablamos también
de acciones que esta de-
sarrollando el ejército, y
también, como desde el
municipio podemos ge-
nerar acciones concretas
gue vengan en resguardo
de la poblacién. Por eso
creo que poder impulsar
esta actividad, nos llama
a tener conciencia y sin
duda, que la comunidad
sepa que hay un grupo de
personas que estan aten-
tos a resguardar a la co-
munidad y los bosques”.

Hace unos dias,
en el lanzamiento del
Plan Nacional De Protec-

iy,
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cion Contra Incendios co-
rrespondiente al periodo
2023-2024, el Presidente
de la Republica, Gabriel
Boric Font, en conjunto al
Ministro de la Secretaria
General de la Presidencia
y al Ministro de Agricul-
tura, firmaron el proyec-
to de ley que tiene como
foco la protecciéon de la
vida humana, de la fau-
na y de la conservacion
de los recursos natura-
les renovables, a través
del fortalecimiento de la
prevencion. Para
las autoridades regiona-
les, es vital este punto
en que la prevencion es
tema de todos y en el
que todos tenemos que
trabajar como un solo
cuerpo. Durante este
afio ya han sido varias
las reuniones del Comité
de Gestidn del Riesgo de
Desastres (Cogrid ), que
se han desarrollado, pre-
parando esta temporada
de mayor ocurrencia de
incendios.
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El Teniente promueve contratacion de mano de obra local
en mejoras de Colegio Republica de Chile de Lo Miranda

Los avances de las obras ya alcanzan un 40% y contemplan un cierre perimetral, instalacion de acceso inclusivo y trabajos de evacuacion de
aguas lluvia. A través de la generacion de empleo local, el convenio aportara en la educacidon de mas de 250 estudiantes.

odelco Division El

Teniente, a través

de su programa
de contratacion de mano
de obra local, alcanzé el
40% de avance en el pro-
yecto de mejoramiento
de infraestructura del
Colegio Republica de Chi-
le de Lo Miranda.

El director de De-
sarrollo Comunitario de
El Teniente, Cristian San-
hueza, explicé que “esta
es una iniciativa virtuosa
porque nace de la co-
munidad educativa en la
bisqueda de mejorar las
instalaciones del colegio
y la educacién de los ni-
fios y niflas. Esta obra se
ejecuta con una empresa
local y trabajadores de
la zona. Con esta alianza
queremos desarrollar los
territorios con valor so-
cial y qué mejor desde la
base, la educacién”.

El convenio, que
consiste en la instalacién
de un cierre perimetral,
un acceso inclusivo vy
trabajos de mejora en
la evacuacidon de aguas
lluvia, beneficiard a los
250 alumnos de prekin-
der hasta octavo basico
gue estan matriculados
en el colegio. “Tener esta
alianza con El Teniente es
positivo porque el apo-
yo llega directamente

a todas estas familias y

— e s

nos aporta en el desarro-
llo integral de nuestros
alumnos”, celebré la di-
rectora, Daniela Miran-
da.

CONTRIBUIR
A LA EDUCACION
DE LA ZONA

La iniciativa se
ha desarrollado junto a
la empresa local Estruc-
tur DPV, que cuenta con
una decena de trabaja-
dores y trabajadoras de
Doiiihue y Lo Miranda.
“Nuestra empresa se
compone por el respeto

y siempre mejorar los
trabajos que nosotros

entregamos. En este
caso, hemos trabajado
con diferentes escuelas
de lacomuna, en las que
intentamos dar el mejor
producto posible”, se-
fnalé el representante
legal, Daniel Pérez.

Luis Armijo, tra-
bajador de la empresa y
vecino de Dofihue, agre-

gé que “estamos cons-
truyendo colegios para
los nifios de la misma
comunay eso es muy es-
pecial. Tengo a mis hijos
que estudian en los cole-
gios en que he trabajado
y me siento orgulloso por
ello”.

Katherine Jor-
quera, ex alumna del Co-
legio La Isla, beneficiado
previamente con un plan

similar impulsado por
Codelco, ahora contri-
buye al mejoramiento de
otro establecimiento a
través de su practica la-
boral. “Esta experiencia
ha sido muy bonita por-
que les dan una nueva
imagen a los estableci-
mientos de nuestra zona.
Pero, ademas, es una
oportunidad laboral y de
superarme”, detallo.
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de El Teniente recibieron becas de educacion superior
para ellos o sus familias

n tercio de las 4.398

Becas de Educacién Su-

perior que Codelco en-
tregd este 2023 a trabajadores
(as) de empresas colaborado-
ras, y que estan establecidas en
el Acuerdo Marco, fueron asig-
nadas a personas que se des-
empefian en la Division El Te-
niente y la Cartera de Proyectos
Teniente, con un total de 1.497
beneficiados.

Este apoyo econdmi-
co, que alcanza los $959.840
pesos brutos, y que fue entre-
gado a fines de septiembre re-
cién pasado, pudo ser obtenido
por estudiantes que sean hijos
(as), cdnyuges o convivientes de
trabajadores (as) contratistas,
subcontratistas y/o los propios
trabajadores (as).

German Sandoval,
gerente de Sustentabilidad y
Asuntos Externos de El Tenien-
te, destaco, que “la oportunidad
presente en el Acuerdo Marco
para las personas de empresas
colaboradoras es, sin duda, una
gran oportunidad y nos llena
de alegria que una gran parte
de las becas fueran asignadas
a quienes dia a dia estan en la
Divisién”.

“Invertir en las perso-
nas es una oportunidad y una
manera de hacer una mejor
empresa. Nuestros trabaja-
dores(as) contratistas son im-
portantes en el desarrollo de
nuestras metas y propdsitos”,

agrego.

Codelco entrega este
beneficio desde 2007 y en los
ultimos seis afios, 6.995 de es-
tas becas han sido obtenidas
por trabajadores/as contratis-
tas de El Teniente y sus familias.

“Un incentivo para forjar el fu-
turo”

Irene Villarroel trabaja
como garzona en Aramark y va-
lora el apoyo para la educacién
de su hija. “El que ella fuera be-
neficiada con la beca significé
una gran alegria, ya que es un

incentivo en esta etapa en que
comienza su carrera y para que
pueda forjar su futuro. Obvio
para mi como mama es un in-
centivo para seguir adelante.
Agradezco el aporte que nos
brinda Codelco porque nos ayu-
da a cumplir el suefio de ver a
mi hija ser una excelente profe-
sional”.

Rocio Meza Villarroel,
hija de Irene y estudiante de
sicologia en la Universidad de
O’Higgins, agrega que “estoy
contenta de contar con este be-
neficio para seguir estudiando y
de cierta forma ayudar a mis pa-
dres, que son quienes se esfuer-
zan para pagar mis estudios”.

El operador de Ma-
cLean Juan Farias, se llena de

orgullo para destacar el aporte
a la educacién de su hija de la
beca entregada por Codelco.
“Es genial porque es un gran
apoyo para el bolsillo de la fami-
lia. Nos ayuda muchisimo para
costear el pago de la carrera y
sus viajes. Es una bendicién y
estamos muy agradecidos del
apoyo de Codelco”.

Su hija, Sofia Farias
Pinto, estudiante de técnico en
enfermeria en el DUOC de San
Bernardo, agradecié el apor-
te y aseguro que “las becas de
educaciéon son una excelente
iniciativa de Codelco porque
entrega recursos con el que no
contamos y que, en mi caso, me
ha ayudado mucho”.

Para el inspector de

calidad de obra de Gardilcic,
Juan Carlos Rocha, el beneficio
entregado por Codelco es un
ejemplo. “Mi esposa obtuvo la
beca y es excelente que se ayu-
de a una mujer que ya es madre
de hijos mayores a cumplir el
suefio de estudiar una carrera
de educacién superior”.

Su esposa Ruth Valde-
benito y estudiante de adminis-
tracién, recibié la noticia con
“felicidad. Es un orgullo ser con-
siderada con este beneficio y
me servira para pagar matricula
y mensualidad. En mi familia me
abrazaron, estaban felices y me
dijeron: es tu esfuerzo mama,
qué bien que la empresa donde
trabaja nuestro papa haya teni-
do esa posibilidad”.




