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n un importante
Eavance hacia la sos-

tenibilidad del turis-
mo, 18 instalaciones obtu-
vieron la certificacidon del
Acuerdo de Produccién
Limpia (APL) “Sector ZOIT
Lago Rapel”. Este logro
refleja el compromiso del
sector con la implemen-
tacion de practicas res-
ponsables y eficientes,
posicionando a Lago Rapel
como un destino turistico
que respeta y protege su
entorno natural.
El APL, impulsado por la
Agencia de Sustentabili-
dad y Cambio Climatico
(ASCC) de CORFO en con-
junto con la Cdmara de
Turismo del Lago Rapel,
involucré a 17 empresas de
alojamiento turistico y ser-
vicio gastrondémico, inclu-
yendo campings, hostales
y cabafias, en las comunas
de La Estrella, Las Cabras
y Pichidegua. Estas em-
presas cumplieron con los
compromisos establecidos
en el acuerdo voluntario.
La directora ejecutiva de
la Agencia de Sustentabi-
lidad y Cambio Climatico,
Ximena Ruz, destacd que
“la Cdmara y las empresas
han reconocido a los APL

Empresas Turisticas del Lago Rapel avanzan en sostenibilidad

18 instalaciones logran certificacion
en Produccién Limpia

Con esta distincidn, el sector turistico del Lago Rapel demuestra su compromiso con un turismo responsable y de alta calidad,
consolidando la imagen de la Zona de Interés Turistico (ZOIT) Rapel como un destino sostenible y competitivo a nivel nacional.

como el instrumento clave
que les ha permitido avan-

zar en sustentabilidad.
El sector turismo, siendo
altamente vulnerable al
cambio climatico, reafirma
la necesidad de hacer las
cosas de manera distinta y
mejor para contribuir a su
mitigacion. Debemos lo-
grar un equilibrio natural,
social y econdmico para
avanzar hacia un turismo
sostenible que priorice a
las personas y los ecosis-
temas”.

Resultados claves del APL

Las empresas certificadas
implementaron practicas
innovadoras que no solo
beneficiaron sus opera-
ciones, sino que también
mejoraron la experiencia
de los visitantes y sus re-
laciones con las comunida-
des locales. Este esfuerzo
conto con el apoyo de los
Ministerios del Medio Am-
biente, Energia, Salud vy
Economia, junto a SERNA-
TUR, CORFO y SERCOTEC.

“Desde la SEREMI de Eco-
nomia, Fomento y Turis-
mo, estamos muy orgullo-
sos del trabajo realizado
por la Agencia de Susten-
tabilidad y Cambio Clima-
tico, junto a la Cdmara de

Turismo del lago Rapel,
en este APL, que también
implicd un trabajo inter-
sectorial entre Medio
Ambiente, Energia, Salud
y Economia. Ademas, ha
permitido que otros desti-
nosy gremios turisticos re-
pliquen la iniciativa, como
en Pichilemu, donde hace
una semana se constituyo
el comité negociador de
un nuevo APL. Desde el
Gobierno del presidente
Gabriel Boric, seguimos
comprometidos con el de-
sarrollo econédmico soste-
nible y sustentable del pais
y de la Regidén de O’Hig-
gins”, valoré el seremi de
Economia, Dario Garcia.

Entre los impactos mas
significativos se incluyen
la adopcidon de energias
renovables, como paneles
y termos solares, que ge-
neraron un ahorro ener-
gético de 61.208 kWh y
una notable reduccién de
emisiones de CO2, mejo-
rando la percepcion de los
turistas respecto al com-
promiso ambiental de las
instalaciones. Ademas,
se implementaron medi-
das de eficiencia hidrica
y energética, asi como
practicas de gestion de re-

siduos y la eliminacién de
elementos de un solo uso,
lo que aumento la compe-
titividad de las empresas
al reducir costos operati-
vos y optimizar el uso de
los recursos.

Al respecto, el seremi de
Energia, Claudio Martinez,
afirmé que “el lago Rapel y
la energia estan tan inte-
rrelacionados como el lago
Rapel y el turismo. Por lo
tanto, es crucial que nos
unamos a este esfuerzo de
Produccién Limpia que es-
tan llevando a cabo los ac-
tores del turismo en esta
importante zona de nues-
tra regién. Sabemos que
los gastos en calefaccidn,
refrigeracion e ilumina-
cion suelen ser un desafio
para las pymes del sector.
Con este APL, no solo pue-
den ahorrar en esos aspec-
tos, sino también ofrecer
a los visitantes una expe-
riencia mas sustentable,
algo que dia a dia es mas
valorado en la eleccién de
destinos”.

Los resultados alcanzados
en el APL incluyen tam-
bién el fortalecimiento de
las relaciones de las insta-
laciones certificadas con
las comunidades locales

al ofrecerles acceso a sus
servicios y brindar espa-
cios para la promocién de
productos locales, gene-
rando un impacto positi-
vo en la economia local y
fortaleciendo la identidad
cultural y turistica de la
zona.

Ademas, la capacitacion de
los trabajadores, en segu-
ridad laboral, salud ocupa-
cional y en labores especi-
ficas de sus rubros, ha sido
fundamental para mejorar
la calidad de los servicios
turisticos y la seguridad de
las operaciones.

Solange Peialoza, pre-
sidenta de la Cdmara de
Turismo del Lago Rapel,
destacod que “la imple-
mentacién del APL ha sido
una experiencia profun-
damente positiva para los
empresarios certificados.
A pesar de que este es-
fuerzo comenzé en 2019
y requirido un significati-
VO compromiso y perse-
verancia para completar
todos los procesos, los
resultados han sido signi-
ficativos.. En particular, el
mayor impacto ha sido la
notable reduccién de sus
costos energéticos, que
en esta zona son altisimos,
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lo que les permite no solo
mejorar su rentabilidad,
sino también fortalecer el
desarrollo sostenible del
turismo local”.

ZOIT Lago Rapel: Un destino
sustentable en expansion

El Lago Rapel, declarado
Zona de Interés Turistico
en 2014, se ha consolidado
como uno de los principa-
les destinos turisticos de
la Region de O’Higgins, re-
presentando el 17% de las
llegadas a establecimien-
tos turisticos en la region.
Con una oferta que inclu-
ye navegacion, recreacion,
deportes acuaticos y even-
tos culturales, el destino
sigue atrayendo a miles de
visitantes afo a afio.

El APL ha sido un compo-
nente clave dentro del
Plan de Accién de la ZOIT
que decretd en 2018 el
Ministerio de Economia,
con el objetivo de mejorar
la calidad de los servicios
turisticos y diversificar la
oferta. Este esfuerzo co-
lectivo refuerza la soste-
nibilidad del destino, ase-
gurando que su desarrollo
econdmico esté alineado
con el respeto al medio
ambiente y el bienestar
social.
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Gobierno Regional y FOSIS

Programa Emprendamos Grupal beneficiara
a 75 organizaciones de O'Higgins

n la capital regional se

realizé el lanzamiento

oficial del Programa Em-
prendamos Grupal GORE- FO-
SIS, que por primera vez sera
financiado por el Gobierno Re-
gional de O’Higgins, y que ben-
eficiara a 75 organizaciones de
la regidn, incluyendo a agrupa-
ciones de personas privadas de
libertad para su proceso de re-
insercién laboral.
La actividad fue encabezada
por la Gobernadora (S) Region-
al, Natalia Sanchez Aceituno,
la Seremi de Desarrollo Social
y Familia, Nayadeth Ahumada
y el director regional de Fosis,
Carlos Saravia Aravena, quienes
visitaron a la Agrupacién de
Artesanos Tipicos y Cultura de
Rancagua para darles a conocer
este plan.
“La importancia de este Em-
prendamos Grupal, es que es
la primera vez que como Gobi-
erno Regional ponemos finan-
ciamiento para trabajarlo en
conjunto con FOSIS y llegar a
distintos grupos donde la gente
vive de esto (emprendimien-
to). (...) son recursos en los que
cada grupo puede mejorar su
idea de emprendimiento o ir
consolidando y avanzado en lo
que es su negocio”, indicd la
Gobernadora Regional (s) Nata-
lia Sanchez Aceituno
La iniciativa tiene el propési-
to de apoyar a organizaciones
compuestas por a lo

pobreza y/o vulnerabilidad,
que desarrollan actividades
econdmicas autdénomas, para
que puedan percibir ingresos
mayores y mds estables, a
través de una iniciativa de in-
version productiva definida,
buscando fortalecer las capaci-
dades personales y de las orga-
nizaciones.

Maria Eugenia Vilches Ol-
ivares, presidenta de la
Agrupacion de Artesanos
Tipicos y Cultura, manifesté
que “estos recursos que
nos estd dando (FOSIS

— GORE), son fundamen-
tales para nosotros como
artesanos, ya que nos apoya y
nos va a permitir avanzar en la
compra de implementos y cosas
que necesitamos”

Sobre el trabajo coordinado
con Fosis, la Gobernadora (s)
Natalia Sanchez, destacd que
“hay un encuentro virtuoso que
permite que los recursos que
ponemos como regién van di-
rectamente a un tema sensible
abocado al trabajo, al susten-
to econdmico de las personas
y con una mirada de género,
porque no podemos desconoc-
er que estos grupos estan lider-
ados por mujeres”.

Por su parte el director regional
de FOSIS, Carlos Saravia, pre-
cisé que “este es un proyecto
desarrollado por el Gobierno

i
-
Regional '
en conjunto
con FOSIS que nos
permite llegar a las 33 comu-
nas de la regién (..) lo que
permitird desarrollar mejo-
ramientos de las agrupa-
ciones”.
Sumar que el Programa,
cuyo plazo de postulacién
se extenderd hasta el prox-
imo 11 de noviembre, dara
prioridad a mujeres

menos 5 perso- k i jefas de hogar,
nas en situ- ' Y cuidado-
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er un sustento
dependientes; gru- econdmico que to-
pos de personas con discapaci- das las personas necesitan, por
dad o grupos con selloinclusivo, |o tanto, (el programa) es muy
que promuevan la inclusion  abiertoy amplio”.
social; a grupos privados de En esta versién del Programa
libertad y programas peniten- se beneficiardn a 75 organi-
ciarios y post penitenciarios. zaciones de las 33 comunas de
En esta linea, Natalia San- Ia Regidén de O’Higgins, quienes
chez comentéd que “cuando recibirdn un aporte de 13 mil-
estamos hablando de personas lones de pesos por organi-
que fueron privadas de libertad  zacién. Las organizaciones inte-
que estan en un proceso de re- resadas deben acercarse a sus
insercién social y laboral, por municipios 6 a las oficinas de
dios que cuesta y por lo tanto  Fosis en Rancagua y Marchigiie.
también estos grupos pueden Para mayor informacién de la
postular porque esto les puede iniciativa ingrese a www.fosis.
permitir reinventarse y ten- gob.cl
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Competencia organizada por la U. de los Andes y apoyada por Banco de Chile
Alumnos de Rancagua entre los ganadores
de Challengers 2024

Mas de 7 mil estudiantes fueron parte de la octava edicion de esta iniciativa, promoviendo soluciones
creativas a la escasez de postulantes a programas de Pedagogia.

ue una jornada emocionan-
Fte la que se vivid en la Uni-

versidad de los Andes. Die-
cisiete equipos, conformados
por jovenes provenientes de 36
instituciones educacionales del
pais, dieron vida a la gran final
de la octava version de la com-
petencia de innovacién social
Challengers 2024, que es orga-
nizada por la Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Empresariales
de esa casa de estudios y que
cuenta con el apoyo de Banco
de Chile, a través del Programa
Educacion para Chile de la enti-
dad financiera.
El certamen busca que jovenes
entre 16 y 25 afios resuelvan
problemas sociales a través de
la innovacién. El desafio de este
afio fue proponer una solucion
para hacer frente al actual dé-
ficit de profesores que afecta a
nuestro pais.
El equipo ganador esta com-
puesto por Mariana Valdi-
via (22 medio Insti-
tuto Inglés de
Rancagua,

Regién de O’Higgins), Benjamin
Alarcén (32 medio Instituto Co-
mercial de Valdivia, Region de
Los Rios), Pablo Cayo (tercer afio
de Ingenieria Comercial en la
Universidad de Santiago, Region
Metropolitana) y Agustin Besa
(tercer afo de International Bu-
siness en la Universidad de los
Andes, Region Metropolita-
na).
Ellos presentaron una pro-
puesta con medidas para
aumentar la admisidon en
las carreras de Pedagogia
en Chile, basado en la ins-
tauracion de un modelo de
doble titulacion para carreras
del area STEM (Ciencias, Tecno-
logia, Ingenieria y Matemdticas)
y para pedagogias de Educacion
Media.
“Fue una experiencia muy bo-
nita y entretenida. Nunca antes
habia sido parte de un concur-
so tan grande y con un premio
tan importante,
de verdad
no lo

creia cuan-
do  escuché
nuestros nombres.
Confio en que nuestra gira a
Suiza nos permitird aprender
mucho sobre innovacion, en
uno de los mejores paises en ese
ambito”, dijo Benjamin Alarcén,
alumno de 3° medio del Instituto
Comercial de Valdivia, estable-
cimiento que forma parte de
la iniciativa Compromiso TP
de Banco de Chile.
El premio para el equipo
ganador es un viaje, con
todos los gastos paga-
dos, a Suiza, pais lider en
innovacion. Durante su
estadia en Europa visita-
ran organizaciones lide-
res en emprendimiento,
tecnologia e innovacion.
Francisco Ulloa, fundador
de Challengers y académico
de la Facultad de Ciencias Eco-
ndémicas y Empresariales de la
Universidad de los Andes, deta-
l16 la importancia de generar, a
través de este tipo de iniciativas,
impactos positivos en la socie-

dad. “A los jovenes les interesa
participar e influir en las politi-
cas publicas, esto lo notamos en
la alta participacién que tene-
mos en Challengers, que es un
concurso para jovenes entre 16 y
25 afios, que busca proponer so-
luciones concretas a problemati-
cas reales. En estas ocho versio-
nes hemos llegado a mas de 372
colegios y 27 universidades a lo
largo de todo el pais”, explico.

Cristian Lagos, gerente de la Di-
visién Personas y Organizacidn
de Banco de Chile, comentd que
“fue una dificil decision, el nivel
de los proyectos fue muy alto y
realmente es motivante escu-
char las ideas frescas de los jove-
nes. A través de nuestro Progra-
ma Educacién para Chile hemos
impulsado este afio una serie de
iniciativas justamente para me-
jorar, actualizar y potenciar la
educacion en nuestro pais. Por
ello cuando la Universidad de los

Andes nos invitd a ser
parte de Challengers, no
lo dudamos ni un solo minuto”.
El jurado que definié a los gana-
dores estuvo integrado por Cris-
tian Lagos, gerente de la Divisidn
Personas y Organizacion, y Ma-
ria Victoria Martabit, gerente de
Asuntos Corporativos y Desarro-
llo Sostenible, ambos de Banco
de Chile. En representacion de
la Universidad de los Andes par-
ticiparon Manuela Vélez, jefa de
Admision Postgrado y Educacién
Continua; Maria Ignacia Manri-
quez, jefa de Comunicaciones
Académicas; Danilo Segovia,
subdirector de Innovacion; Da-
vid Kimber, académico de la Fa-
cultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales; Andrés Barrios,
director del Human Develop-
ment Lab; Matias Recabarren,
académico de la Facultad de In-
genieria y Ciencias Aplicadas, y
Karin Roa y Marianela Navarro,
académicas de la Facultad de
Ciencias Sociales.
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Region de O'Higgins

SENAMA y Bomberos firman convenio
de colaboracion

Los principales objetivos que tiene el convenio, son las capacitaciones reciprocas en tematicas de vejez, maniobras de RCP
y seguridad frente a emergencias; ademas de fomentar la cultura de prevencion y autocuidado.
Se espera que este convenio sea replicado en las otras regiones del pais.

n el cuartel de la
Primera Compa-
fiia del Cuerpo de

Bomberos de Rancagua,
se firmo un convenio en-
tre el Servicio Nacional
del Adulto Mayor (SE-
NAMA) y Bomberos de
Chile; cuyo propdsito es
generar un trabajo co-
laborativo entre ambas
instituciones en la Re-
gion de O’Higgins, que
se espera sea replicado a
nivel nacional.

Dentro de los principa-
les objetivos que tiene el
convenio, estan las capa-
citaciones reciprocas en
tematicas de vejez, ma-
niobras de RCP y segu-
ridad frente a emergen-
cias; visitas a los centros
de SENAMA; fomentar
la cultura de prevencion
y autocuidado entre los
beneficiarios; y realizar
simulacros de evacua-
cion.

El documento fue firma-

do por la Directora de
SENAMA, Claudia Asmad
y el Presidente Nacional
de Bomberos, Juan Carlos
Field; con la presencia del
Presidente Regional, Juan
Luis Fabia; la Coordinado-
ra SENAMA de la Region,
Karin Ortiz; el Vicepre-
sidente Regional, Carlos
Aranguiz; personas ma-
yores y bomberos.

Frente a este hecho, el
Presidente Nacional de
Bomberos, Juan Carlos
Field, destacd que “sin

duda, este importante
convenio que firmamos
con la Directora Nacio-
nal, Claudia Asmad, nos
da la oportunidad de
hacer una interaccién
entre Bomberos de Chi-
le y SENAMA, con el fin
de dar justicia a nuestros
bomberos adultos mayo-
res y nosotros también
asi capacitar a los cuida-
dores y adultos mayores
que residen en estos lu-
gares”.

Por su parte, la Directo-
ra Nacional de SENAMA,
Claudia Asmad, mencio-
né que “desde SENAMA,
vamos a entregar todo
nuestro  conocimiento
para las personas ma-
yores de la institucion y
también para dignificar
a las personas mayores
a través de su historia.
Asi que esto es una cons-
truccién en conjunto que
hoy dia se formaliza vy
parte desde esta inicia-
tiva para que sea repli-
cable a nivel pais. Desde
SENAMA tenemos mucha
gratitud a los equipos de
SENAMA vy especialmen-
te de Bomberos de Chile
y de la region, que to-
maron este desafio para
construir un pais en don-
de trabajemos por un
envejecimiento  digno,
activo y saludable”.




