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Con el objetivo de for-
talecer la experien-
cia de quienes visi-

tan la Región de O’Higgins 
durante la temporada alta 
de verano 2026, Sernatur 
O’Higgins, en coordinación 
con los municipios, infor-
ma sobre el funcionamien-
to de oficinas municipales 
de información turística 
en diversas comunas del 
territorio regional.
Estas oficinas municipales 
entregan orientación gra-
tuita a turistas nacionales 
y extranjeros, proporcio-
nando información actua-
lizada sobre panoramas, 
atractivos, rutas, servicios 
turísticos formales y ac-
tividades culturales y de 
esparcimiento locales, 
contribuyendo a una expe-
riencia de viaje más infor-
mada, segura y ordenada 
para quienes visitan la re-
gión durante este verano.
Durante la temporada es-
tival, las oficinas municipa-
les de información turísti-
ca estarán operativas en 
comunas como Rancagua, 
Pichidegua, San Vicente 
de Tagua Tagua, Macha-
lí, Las Cabras, Codegua, 
Chimbarongo, Lolol, San 
Fernando, Marchigüe, Pe-
ralillo, Pumanque, Santa 
Cruz, Paredones, Navidad 
y Pichilemu, con horarios 
definidos por cada muni-
cipio y, en algunos casos, 
con atención durante fines 
de semana.
Al respecto, el direc-
tor regional de Sernatur 
O’Higgins, Carlos Escobar, 
destaca que: “Las oficinas 
municipales de informa-
ción turística cumplen un 
rol fundamental duran-
te la temporada alta, ya 
que permiten orientar de 
manera directa a quienes 
visitan las comunas que 
concentran mayor flujo 
turístico, y de entregar 
información pertinente y 
de calidad a nuestros tu-

ristas. Este trabajo, coor-
dinado con los municipios, 
contribuye a mejorar la 
experiencia de los visitan-
tes, fortalecer el turismo 
formal y apoyar la econo-
mía local”. Junto con ello, 
agregó que “hacemos un 
llamado a quienes nos vi-
sitan a cuidar las comunas, 
respetar a sus comunida-
des y proteger los espacios 
públicos y el entorno natu-
ral”.
Desde Sernatur O’Higgins 
se invita a turistas y resi-
dentes a acercarse a estas 
oficinas municipales de 
información turística y a 
preferir servicios registra-
dos, contribuyendo así al 
desarrollo sostenible y de 
calidad del turismo en las 
comunas de la región.
OFICINAS DE INFORMA-
CIÓN TURÍSTICA REGIÓN 
DE O’HIGGINS           
El detalle de direcciones, 
horarios y contactos de 
las oficinas municipales de 
información turística habi-
litadas para la temporada 
alta 2026 se encuentra de-
finido por cada territorio.                
RANCAGUA
Oficina de Información Tu-
rística Sernatur
Germán Riesco N° 350 (ex 
gobernación de Cacha-
poal)
Lunes a viernes: 9:00 a 
13:00 hrs 
Jornada tarde: Atención 
remota
600 600 60 66

PICHIDEGUA
Oficina de Información Tu-
rística 
Independencia N° 525
Lunes a jueves 08:15 a 
17:30
Viernes 08:15 a 14.00 hrs
informacionturistica@pi-
chidegua.cl

SAN VICENTE DE TAGUA 
TAGUA
Oficina de Información Tu-
rística 

Región de O´Higgins

Sernatur refuerza la atención a visitantes promoviendo 
oficinas municipales de información turística 

Estas dependencias estarán habilitadas en distintas comunas durante la temporada alta 2026.

Arturo Prat N°891
Lunes a martes 08:30 a 
13:30 hrs
15:00 a 16:30 hrs
Viernes 08:30 a 14.00 hrs
 Sábado: 10.00 hrs a 14.00 
hrs 
turismo@msanvicente.cl

MACHALÍ 
Oficina de Información Tu-
rística Coya
Calle San Martín N°100, 
Población Errazuriz
Miércoles a jueves	
09:00 a 17:30 hrs viernes 
09:00 a 14:00 hrs
gestoracoya@machali.cl

CODEGUA
Oficina de Información Tu-
rística 
Avenida O’Higgins N° 300, 
Casa de la Cultura
Lunes a jueves 08:00 a 
14:00
15:00 a 17:30 hrs.
Viernes de 08:00 a 14:00 
hrs.
info.turismo@mcodegua.
cl

CHIMBARONGO
Oficina de Información Tu-
rística                                                     
Edificio Consistorial esqui-
na Javiera Carrera con
Blanca Escalada
Lunes a jueves 09:00 a 
17:30 hrs
Viernes 09:00 a 16:30 hrs
turismo@municipalidad-
chimbarongo.cl

LOLOL
Oficina de Información Tu-
rística 
Centro Cultural y Cívico de 
Lolol
Lunes a jueves 08:15 a 
17:15 hrs. 
Viernes 08:15 a 16:15 hrs
Sábado: 11:00 a 16:00 hrs
jorge.leon@munilolol.cl

SAN FERNANDO 
Oficina de Información Tu-
rística Móvil 
Se ubica a un costado de la 
plaza de San Fernando

Martes a jueves 09:00 a 
14:00 y 15:30 a 17:00 
Viernes y sábado 
09:00 a 14:00                                  
 Sujeto a 
modif ica-
c i o n e s 
por even-
tos
 vive-
s a n f e r -
n a n d o @
m u n i s a n - fer-
nando.com

MARCHIGUE 
Oficina de Información Tu-
rística 
 Libertad N°490
 Lunes a viernes 08:00 a 
17:30 hrs  
 m.silva@munimarchigue.
cl

PERALILLO 
Oficina de Información Tu-
rística 
Casona Agustín Echenique
Parque Municipal de Pe-
ralillo 
Calle Caupolicán con Her-
manos Carrera
Lunes a jueves de 09:00 a 
13:00 hrs. 
Tarde de 14:00 a 17:00 hrs.                
 Viernes de 09:00 a 13:00 
y 14:00 a 16:00 hrs
 luiscastro@muniperalillo.
cl

PUMANQUE
Oficina de Información Tu-
rística 
Luis Antonio Baraona 120
Lunes a viernes:  09:00 a 
14:00 hrs 
Tarde: 15:00 a 18:00 hrs
turismo@munipumanque.
cl

SANTA CRUZ 
Oficina de Información Tu-
rística
 Plaza de Armas N°298
Lunes a jueves 09:00 a 
13:30 hrs
15:00 a 18:00 hrs
 Viernes 09:00 a 14.00 hrs
santacruzoficinaturismo@
gmail.com

PAREDONES 
Oficina de Información Tu-
rística 
Paseo costanera Bucale-
mu
Lunes a jueves 10:00 a 
17:30
Viernes a domingo 9:30 a 
19:00 hrs.
medioambientey turis-
mo@comunaparedones.cl
             
NAVIDAD 
Oficina de Información Tu-
rística                                         
 Plaza de Navidad  
 Plaza La Boca
 Costanera Matanzas
Martes a domingo 11:00 a 
19:00 hrs. 
turismo@muninavidad.cl

Oficina de Infor-
mación Turística  
Mercado Rapel
Martes a Domingo  
11:00 a 18:00 hrs
turismo@muninavidad.cl

PICHILEMU 
Oficina de Información Tu-
rística 
Centro Cultural Ross 
Agustín Ross Edwards 
N°495
Martes a sábado  
10:00 a 19:18 hrs. 
Domingo y lunes cerrado
informacion.turismo@pi-
chilemu.cl 
     
    Oficina de Información 

Turística 
    Plaza Prat          
    Lunes a viernes  
   10:00 a 18:00 hrs. 
   Sábado 
   11:00 a 19:00 hrs 
   Domingo cerrado  
   informacion.turismo@
pichilemu.cl   

  Oficina de Información 
Turística 
  La Puntilla
  Lunes a viernes  
 10:00 a 18:00 hrs. 
 Sábado 
 11:00 a 19:00 hrs 
 Domingo cerrado  
 informacion.turismo@pi-
chilemu.cl
LAS CABRAS
Oficina de Información Tu-
rística 
Avenida Carlos Fresno - 
Plaza de Armas de Las Ca-
bras
Lunes a jueves de 08:00 a 
13:00 hrs y 14:00 a 18:00 
Hrs
Viernes de 08:00 a 13:00 
hrs y 14:00 a 20:00 hrs   
Sábado de 10:00 a 20:00 hrs                                                                                                                                              
   Domingo 10:00 a 15:00 
hrs
Oficina de Información Tu-
rística - Sector El Manzano
Carretera de la Ruta 66 
con Ruta H-790
Miércoles a sábado: 10:00 
a 13:00 hrs.
Tarde: 15:00 a 20:00 horas
Domingo: 10:00 a 15:00 
horas
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Hospital de Nancagua lanza Campaña “Unidos” reforzando el 
compromiso regional con el buen trato y la convivencia laboral

Con una amplia 
participación de 
funcionarias y 

funcionarios, represen-
tantes gremiales y de la 
comunidad, el Hospital 
de Nancagua realizó el 
lanzamiento local de la 
Campaña “Unidos por 
el Respeto y el Buen 
Trato en Salud”, ini-
ciativa impulsada 
junto al Servicio de 
Salud O’Higgins y 
la Mutual de Segu-
ridad, orientada a 
promover ambien-
tes laborales segu-
ros, respetuosos y 
libres de violencia.
Durante la jornada 
se realizó la firma del 
compromiso institucio-
nal, dando inicio a un 
proceso que se proyec-
ta durante todo el año 
2026 con acciones de 
sensibilización, acom-
pañamiento y fortaleci-
miento de una cultura 
organizacional basada 
en el respeto.
La directora del Hospi-
tal de Nancagua, Dra. 
Raquel Cabello, explicó 
que el lanzamiento se 
desarrolló “con la par-
ticipación de represen-

Última oportunidad 

2026 es el último año para que alumnos de 4to medio accedan 
a vacuna gratuita contra el Virus del Papiloma Humano (VPH)

Los varones que cursarán su úl-
timo año escolar son los únicos 
desprotegidos para recibir su 
esquema de vacunación contra 
el VPH de manera gratuita en 
centros públicos y privados en 
convenio con el Minsal. 
Actualmente, 4 de cada 10 hom-
bres son portadores del Virus 
del Papiloma Humano (VPH) en 
Chile, que es el principal causan-
te del cáncer cervicouterino en 
mujeres y del cáncer orofaríngeo 
en hombres. 
Ante este escenario, y en pre-
paración del nuevo año escolar 
2026, los expertos en salud ha-
cen un llamado urgente: esta es 

la última oportunidad para que 
los adolescentes que cursan 4° 
medio puedan ser integrados al 
Plan Nacional de Inmunización 
(PNI) por parte de las autorida-
des de salud y reciban su esque-
ma de vacunación contra el VPH 
de forma gratuita en centros pú-
blicos y privados (en convenio).
Si bien la vacunación masculina 
contra el virus se integró al PNI 
en 2019 para 4° básico, los ac-
tuales alumnos de 4° medio no 
formaron parte de ese grupo ob-
jetivo original. Esto genera una 
brecha respecto a las mujeres, 
quienes reciben esta protección 
desde 2014, dejando a esta ge-

neración de jóvenes en una si-
tuación de vulnerabilidad.

¿POR QUÉ ES TAN 
IMPORTANTE? 

Un estudio publicado en la Revis-
ta Chilena de Infectología (2024) 
revela que, en una muestra de 
más de 1.100 pacientes mascu-
linos, casi el 40% (39,28%) dio 
positivo para algún tipo de VPH, 
siendo el genotipo 16, uno de los 
más agresivos y vinculados al 
cáncer, el de mayor presencia.
Aunque el VPH suele asociarse 
principalmente a las mujeres 
por ser el causante del cáncer 
cervicouterino, los hombres son 

portadores en la cadena de con-
tagio. Adicionalmente, este virus 
aumenta el riesgo de padecer 
cáncer orofaríngeo en varones, 
una realidad muchas veces invi-
sibilizada.
El Dr. Cristián Palma, urólogo de 
la Clínica Las Condes y del Hos-
pital Clínico de la Universidad 
de Chile, enfatiza la necesidad 
de derribar mitos. “Falta aún 
educación para los hombres, los 
cuales tienen que saber que el 
VPH aumenta el riesgo de cáncer 
orofaríngeo, además del anal y 
de pene. Chile tiene una cober-
tura de vacunación escolar muy 
buena, pero debemos alcanzar a 

esos jóvenes que están por salir 
del colegio”.
Cabe destacar que, a diferencia 
de otras enfermedades, el cuer-
po humano no genera una “me-
moria inmunológica” tras una 
infección por VPH. Una persona 
puede infectarse, eliminar el vi-
rus y volver a contagiarse con la 
misma cepa repetidamente.
“La única forma de lograr inmu-
nidad duradera contra el VPH es 
a través de la vacunación”, seña-
la Palma. La importancia es tal, 
que se estima que este virus es 
el causante de aproximadamen-
te el 5% de todos los cánceres a 
nivel mundial.

tantes 
de la 
comunidad, 
del consejo con-
sultivo, funcionarios y 
los gremios, firmando 
un compromiso para 
promover ambientes de 
trabajo libres de acoso 
laboral, acoso sexual y 
violencia en el trabajo”. 
En ese sentido, destacó 
que tanto la dirección 
como las personas tra-
bajadoras “queremos 

h a -
cer un 
esfuerzo colaborativo 
para erradicar conduc-
tas incívicas y mantener 
un ambiente de traba-
jo seguro y respetuoso, 
tanto entre pares como 
en la relación con la co-
munidad”.
Desde una mirada re-

gional, la encargada de 
la Unidad de Género y 
Buen Trato Laboral de la 
Subdirección de Gestión 
y Desarrollo de Perso-
nas del Servicio de Salud 
O’Higgins, Erika Quinta-
nilla, valoró el desplie-
gue de la campaña en 

la red, señalando 
que UNIDOS ha tenido 
una excelente convoca-
toria y una participación 
destacada en casi 15 es-
tablecimientos, con una 
evaluación muy positiva 
por parte de los equipos. 
Quintanilla enfatizó que 
“estamos creando un 

compromiso 
profundo con 

la forma en que nos 
hablamos, nos escucha-
mos y nos relacionamos 
en nuestros espacios de 
trabajo. Porque el buen 
trato no es una consigna 
ni una campaña de tem-
porada: es una decisión 
cotidiana, una respon-
sabilidad ética y hoy 
también una obligación 
institucional y legal”, re-
calcó.
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División El Teniente  

Primer curso de inducción en seguridad 
y salud ocupacional en lengua de señas

Pichilemu recibirá primer 
evento de boxeo interregional 

del año
Este sábado 24 de ene-
ro, ocho pugilistas de la 
Academia de Boxeo San 
Fernando y del Taller 
Municipal participarán 
de su primer compromi-
so del 2026, en un en-
cuentro boxístico qué se 
realizará en el balneario 
de Pichilemu.
En esta velada, además 

de los representantes 
sanfernandinos com-
petirán equipos de Las 
Cabras, Chimbarongo y 
los locales de Pichilemu. 
El evento, que incluye 
11 combates en diversas 
categorías, tanto para 
debutantes como expe-
rimentados, dará vida a 
esta primera jornada de 

boxeo interregio-
nal.
Además, el evento 
tendrá lugar en el 
remodelado gim-
nasio municipal, el 
cual se encuentra 
listo y preparado para 
este evento que se lle-
vará a cabo a partir de 
las 20:00 hrs.

La iniciativa se en-
marca en la política 
de Diversidad e In-

clusión de Codelco y per-
mitió adaptar la inducción 
obligatoria en seguridad 
para una persona con 
discapacidad auditiva, eli-
minando barreras de co-
municación y avanzando 
hacia una formación en 
igualdad de condiciones.
Hace unas semanas, Co-
delco División El Teniente 
vivió un importante hito 
en materia de diversidad 
e inclusión. Se tra-
tó del primer 
Curso In-

clusivo de Inducción en 
Seguridad y Salud Ocupa-
cional, una jornada espe-
cialmente adaptada con 
interpretación en lengua 
de señas, que se en-
marca en la política 
corporativa de Di-
versidad e Inclusión 
y en el cumplimiento 
de la Ley de Inclusión 
Laboral.
La actividad tuvo como 
objetivo asegurar el acce-

s o 
a la formación obligatoria 
en seguridad a personas 
con discapacidad audi-

tiva, permitiendo su 
incorporación y des-

empeño en áreas 
industriales en 

igualdad de con-
diciones.
Juan Carlos 
Vera, trabaja-
dor de la em-
presa colabo-
radora MPG, 

quien presenta 
una discapaci-

dad sensorial au-
ditiva, participó de 

esta capacitación. 
Para ello, se incorporó 

un intérprete de lengua 
de señas durante toda la 
inducción, lo que permi-
tió eliminar las barreras 

de co-
municación y asegurar la 
correcta comprensión de 
los contenidos asociados 
a seguridad y salud ocu-
pacional.
José Herrera, intérprete 
que acompañó el pro-
ceso, destacó la parti-
cipación del trabajador 
que recibió la inducción: 
“Juan Carlos llegó nervio-
so, pero cuando comenzó 
la capacitación se sintió 
cómodo, feliz y participó 
con naturalidad. Fue una 
excelente oportunidad 
para él”.
Fue el mismo Juan Carlos 
quien se encargó de co-
rroborar aquella visión: 
“Aprendí y me siento muy 
bien, muy feliz. Los oyen-
tes y los sordos podemos 
estar bien. Cuando hay 

lengua de señas, eso mar-
ca la diferencia”.
Carolina Marín, líder de 
Cultura, Diversidad e 
Inclusión y gestora de 
Inclusión Laboral en Co-
delco División El Tenien-
te, explicó que el diseño 
de este curso respondió 
a una necesidad concre-
ta levantada desde la 
empresa colaboradora y 
al compromiso de El Te-
niente con la inclusión 
laboral: “Diseñamos este 
curso a partir de la ne-
cesidad informada por 
la empresa MPG, espe-
cialmente para eliminar 
las barreras de comuni-
cación, permitiendo que 
el trabajador pudiera 
realizar su inducción y 
desempeñarse en el área 
industrial”.
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Provincia de Colchagua 

Ejecutan programa que fortalece gestión 
de servicios sanitarios rurales 

La iniciativa busca mejorar la eficiencia, calidad y sostenibilidad del servicio de agua potable, 
beneficiando a más de 32 mil personas de la provincia.

Con la realización del se-
minario de lanzamiento, 
se dio inicio oficial al Pro-

grama de Adopción Tecnológica 
para Servicios Sanitarios Rurales 
(SSR), una iniciativa que bene-
ficiará a 35 SSR de la provincia 
de Colchagua, fortaleciendo sus 
capacidades técnicas y opera-
cionales para la gestión del agua 
potable en la región de O’Hig-
gins.
El programa es ejecutado por 
Corporación Pro O’Higgins, a tra-
vés de la línea de Difusión Tecno-
lógica PDT de Corfo O’Higgins, y 
tiene como objetivo mejorar la 
eficiencia, calidad y sostenibili-
dad del servicio de producción 
y distribución de agua potable, 
impactando a más de 32 mil be-
neficiarios de las comunas de 
Chépica, Chimbarongo, Placilla, 
Palmilla, Nancagua, Pumanque, 
San Fernando y Santa Cruz.
Diagnósticos para una adopción 
tecnológica pertinente
Durante la primera fase del pro-
grama, el equipo de Corporación 
Pro O’Higgins recorrió los 35 Ser-
vicios Sanitarios Rurales partici-
pantes, levantando información 
en terreno para identificar bre-
chas tecnológicas y operaciona-
les, las que dieron origen a diag-
nósticos individuales diseñados 
para responder a las necesida-
des específicas de cada servicio.
Al respecto, Braulio Guzmán, 
gerente general de Corpo-
ración Pro O’Higgins, 
señaló que: 
“ D e s p u é s 

de visitar cada uno de los 35 
SSR, a través de herramientas 
de monitoreo y control, trans-
formaremos esas brechas en 
soluciones que se verán refleja-
das en ahorro de energía y com-
bustible, mejor bienestar para el 
operador, mayor disponibilidad 
de agua para los usuarios, entre 
otros beneficios”.
Asimismo, destacó el rol estra-
tégico de los SSR en la región: 
“los Servicios Sanitarios Rurales 
representan una parte funda-
mental de la economía produc-
tiva regional. Son empresas de 
c a r á c t e r 

social que, como comités o coo-
perativas, entregan el servicio 
de agua potable a más del 35% 
de la población regional. En un 
contexto de escasez hídrica, la 
eficiencia operacional es clave, 
y es justamente lo que estamos 
impulsando a través de la tele-
metría”.
Desde Corfo O’Higgins, su direc-
tor regional Óscar Ávila relevó 
el carácter innovador de esta 
iniciativa: “Desde la mirada de 
descentralización de Corfo y del 
Comité de Desarrollo Producti-
vo Regional, hemos incorporado 
temáticas que antes no estaban 

en nuestra agenda. 
Los SSR son 

e s e n -

ciales para el desarrollo de la 
región y, junto a Pro O’Higgins, 
que ha sido una luz en el terri-
torio, identificamos la necesidad 
de entregar transferencia tecno-
lógica en su operación, gestión y 
administración”.
Añadió que, “este instrumento 
nos convierte en la primera re-
gión del país donde Corfo im-
pulsa un programa tan emble-
mático y necesario, orientado 
específicamente a los Servicios 
Sanitarios Rurales”.
Por su parte, César Acevedo, 
director regional de Obras Hi-
dráulicas (DOH), valoró la arti-
culación multisectorial del pro-
grama:
“Esta sinergia público-privada 
que complementa la infraes-
tructura de los SSR es muy re-

levante y debería replicarse 
en otras regiones. Ha dado 

muy buenos resultados 
en O’Higgins, avanzan-

do no solo en la pro-
ducción de agua pota-
ble, sino también en 
la eficiencia de cos-
tos y en la identifica-
ción de mejoras. Es 
una experiencia muy 
valiosa para apoyar a 

los SSR y a sus comuni-
dades”.

Expectativas desde los Ser-
vicios Sanitarios Rurales

Las y los representantes de los 
SSR beneficiarios destacaron el 
impacto del programa en sus or-
ganizaciones y comunidades.

María Devia, presidenta de la 
Cooperativa de Agua Potable 
Quinahue Ltda., expresó que: 
“Agradecemos que toquen 
nuestra puerta y nos ofrezcan 
un servicio tan interesante como 
este, donde nuestra función es 
colaborar asistiendo a pasan-
tías y talleres. Tenemos casi 500 
arranques y muchas ganas de 
modernizarnos, por lo que este 
programa va totalmente en línea 
con nuestros propósitos”.
En tanto, Mariana Váldes, pre-
sidenta del SSR San Luis – Villa 
Alegre y Taulemu, señaló: “La 
telemetría es muy importante 
para mejorar el funcionamiento 
y el servicio que se entrega a las 
personas. Como comités peque-
ños no tendríamos la posibilidad 
de adoptar tecnología por nues-
tra cuenta, por lo que este apo-
yo es muy relevante”.
Finalmente, Lorena Cornejo, pre-
sidenta del SSR Rincón de Yáquil, 
destacó que: “Es un tremendo 
aporte para avanzar en la mejo-
ra de los servicios. Esta unión es 
genial, porque hará mucho más 
eficientes a los SSR”.
Con el seminario de lanzamien-
to, el programa da paso a su 
segunda fase, que contempla la 
realización de asesorías técnicas 
para cada SSR, además de talle-
res, pasantías y un seminario de 
cierre. Este proceso se extende-
rá hasta el mes de septiembre, 
cuando se espera tener los pro-
yectos de pre inversión de cada 
Servicio Sanitario Rural para la 
implementación de telemetría.


