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Alumnos y alumnas recibieron certificación 
en despliegue territorial por el secano costero

Las ceremonias, realizadas el pasado viernes 13 y lunes 16 de febrero, destacaron la formación de nuevos especialistas en instalacio-
nes eléctricas, soldadura calificada y el fortalecimiento de emprendimientos femeninos en la comuna de Marchigüe.

En un esfuerzo por 
descentralizar la ca-
pacitación y entre-

gar herramientas concre-
tas de empleabilidad en 
zonas rurales, el Servicio 
Nacional de Capacitación 
y Empleo (Sence) O’Hig-
gins lideró una doble jor-
nada de certificación en 
las comunas de Marchigüe 
y La Estrella, cerrando pro-
cesos formativos que be-
nefician directamente la 
economía local del secano 
costero.
En Marchigüe, la cere-
monia doble tuvo como 
protagonistas a los y las 
alumnas de “Instalaciones 
Eléctricas Tipo F y G”, eje-
cutado por Isolution Capa-
citación en Gestión Ltda. 
Donde un total de 13 alum-
nos y alumnas aprobaron 
con éxito este riguroso 
programa de 260 horas, 
que los habilita para reali-
zar proyectos de alumbra-
do, calefacción y fuerza 
motriz bajo la normativa 
de la Superintendencia de 
Electricidad y Combusti-
bles (SEC).

A la vez que nueve em-
prendedoras locales per-
tenecientes a programas 
de Prodemu, finalizaron 
el curso “Habilidades y 
Herramientas para el Em-
prendimiento”. Esta 
capacitación, desa-
rrollada por el Ins-
tituto de Calidad 
y Medioambien-
te de Chile (ICM 
Chile), permitió 
que las usuarias 
accedieran a ma-
terial formativo 
clave para la ges-
tión, crecimiento y 
sostenibilidad de sus 
unidades de negocio.

IMPULSO A LA EMPLEABI-
LIDAD REGIONAL
La Directora Regional de 
Sence O’Higgins, Doris Ro-
dríguez Zavalla, destacó 
la relevancia de este des-
pliegue en zonas alejadas 
de los centros urbanos 
“Como servicio estamos 
comprometidos con llegar 
a cada rincón de nuestra 
región, y este despliegue 
en el secano costero es 

prueba de ello. 
En doble instancia, 
certificamos a tres grupos 
de usuarios que represen-
tan dos pilares de nues-
tra misión: por un lado, 
la especialización técnica 
en electricidad que abre 
puertas en el sector cons-
trucción, y por otro, el em-
poderamiento de mujeres 

emprendedoras que son el 
motor de sus familias. Ver 
a 13 nuevos instaladores 
en Marchigue, a 14 solda-
dores y soldadoras en La 
Estrella y a las empren-
dedoras de Prodemu con 
nuevas herramientas nos 
motiva a seguir fortale-

ciendo el programa Becas 
Laborales en toda la zona”.

DETALLE DE 
LOS PROGRAMAS

El curso de electricidad 
en Marchigüe, realizado 
en el Club Deportivo Ju-
venil, incluyó módulos de 

Normativa Eléc-
trica, Elaboración 

de Proyectos, Riesgos 
Asociados e Instalaciones. 
Los egresados ahora están 
capacitados para trabajar 
de forma dependiente o 
independiente en instala-
ciones de baja tensión.
En conjunto, estas certi-
ficaciones reafirman el 
trabajo colaborativo entre 
Sence, organismos técni-
cos e instituciones como 
Prodemu, enfocados en 
mejorar las trayectorias 
laborales de los habitan-
tes de la Provincia de Car-
denal Caro.
Por su parte, en La Estrella, 
la capacitación en Soldadura 
sumó un total de 260 horas 
de entrenamiento intensi-
vo, donde los alumnos se 
especializaron en técnicas 
avanzadas de Oxigás, Arco 
Voltaico, TIG y MIG, además 
de metrología básica y nor-
mas de seguridad industrial, 
quedando preparados para 
desempeñarse en empresas 
metalúrgicas o de manteni-
miento industrial.
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Plaga microscópica amenaza la frutilla 
y un nuevo sistema busca combatirla

Capaz de reducir las cosechas hasta en un 80%, el nematodo Aphelenchoides fragariae deforma plantas y frutos, poniendo en jaque 
el sustento de cientos de familias. Ante esta amenaza, investigadores desarrollan un sistema de vanguardia que combina choques 

térmicos y desinfección biológica de suelos.

La producción de fruti-
llas en Chile enfrenta 
un desafío fitosani-

tario tras la aparición del 
nematodo Aphelenchoi-
des fragariae, un organis-
mo microscópico que ata-
ca las partes aéreas de la 
planta. Al deformar hojas, 
flores y frutos, interrum-
pe procesos vitales como 
la fotosíntesis y termina 
por bajar la productividad 
del huerto. En terreno, se 
expresa como plantas con 
enanismo, debilitadas, fru-
tos deformes y una caída 
rápida de rendimiento.
Detectado por primera vez 
en Chile en 2022 por labo-
ratorios del SAG, Aphelen-
choides fragariae fue de-
clarado “plaga presente” y 
establecido como Plaga No 
Cuarentenaria Reglamen-
tada (PNCR) en material 
de propagación de frutilla. 
En simple, el diagnóstico 
oficial es que ya tiene dis-
tribución extendida, por lo 
que el desafío deja de ser 
una erradicación de emer-
gencia y pasa a un manejo 
permanente: prevención, 
muestreos, diagnóstico 
y medidas de supresión 
en viveros, para asegurar 
plantas sanas y reducir el 
impacto en campo.
En la Región de O’Higgins, 
la frutilla es un rubro de 
alto peso territorial, con 
fuerte presen-

cia de pequeños agriculto-
res en el secano costero, 
muchos con predios de 
menos de una hectárea. 
Esa escala hace que cual-
quier caída de rendimien-
to impacte de inmediato 
en el ingreso familiar y en 
la continuidad del cultivo.
En predios afectados, la 
merma puede ser drásti-
ca. Productores de Pare-
dones reportan disminu-
ciones de hasta 80% en 
escenarios de alta infesta-
ción, debido a la deforma-
ción de la planta y de los 
frutos. “Hoy lo primero es 
la higiene: desinfectar el 
calzado y controlar quién 
entra al predio”, comenta 
el productor Ángel Muñoz, 
al describir cómo cambió 
la rutina diaria para evitar 
que la plaga se disperse 
por contacto humano o 
animal.

SIMCANEM 
DE PRINCIPIO A FIN

La iniciativa cuenta con fi-
nanciamiento del Gobier-
no Regional de O’Higgins. 
“Hemos priorizado esta 
inversión porque la fruti-
lla es el motor económico 
de miles de familias; apos-
tamos por la innovación 
para entregar soluciones 
concretas, técnicas y de 

bajo costo”, señaló el Go-
bernador Regional Pablo 
Silva Amaya.
El protocolo comienza an-
tes de la siembra, con 
la desinfección de 
plantines antes de 
su transplante 
en campo me-
diante choques 
térmicos con 
agua caliente. 
La técnica ya 
ha sido pro-
bada interna-
c iona lmente, 
pero la UOH está 
ajustando tempe-
raturas y tiempos 
para variedades loca-
les, con el objetivo de 
eliminar el nematodo sin 
comprometer la vitalidad 
del cultivo. “Estamos de-
terminando una tempe-
ratura que permita matar 
los nematodos sin afectar 
a la planta”, explica Ernes-
to San Blas, investigador a 
cargo del proyecto.
A esa primera barrera 
se suma la rotación con 
cultivos no hospedantes, 
especialmente brásicas 
como repollo, brócoli y 
coliflor. Además de privar 
de alimento al parásito, al 
incorporarse al suelo estas 
especies liberan compues-
tos naturales que actúan 

como desinfectantes 
bioló-

gi -

cos, reduciendo 
poblaciones del 
organismo. “El 
esquema se 
refuerza con 
medidas pro-
filácticas en 
terreno, des-
de limpieza de 
herramientas 
hasta control de 
accesos, para cor-
tar rutas de disper-
sión entre camas de 
cultivo y entre predios”, 
agrega el investigador.

Monitoreo con evidencia
Para medir qué funciona 

y ajustar protocolos, el 
proyecto estableció 

una red de segui-
miento median-

te análisis de 
muestras en 
laboratorio. 
Con la ad-
quisición de 
equipos de 
qPCR y mi-
c r o s c o p i o s 
invertidos, la 

UOH fortaleció 
su capacidad de 

diagnóstico para 
detectar y cuanti-

ficar la presencia del 
nematodo en muestras, 

monitorear con precisión 
la carga parasitaria y eva-

luar el desempeño de las 
herramientas aplicadas. 
El seguimiento también 
considera la oportunidad 
del muestreo. Según el 
equipo de investigadores, 
el invierno es un periodo 
clave para enviar muestras 
y verificar presencia del 
nematodo, fortaleciendo 
una vigilancia periódica 
que permita anticiparse a 
brotes y sostener el mane-
jo en el tiempo.
En paralelo, el proyec-
to contempla una red de 
formación con talleres 
dirigidos a agricultores, 
técnicos y estudiantes de 
liceos agrícolas en comu-
nas como Nancagua, Lo-
lol y Coltauco. La meta es 

que la comunidad 
local pase de recibir una 
solución externa a trans-
formarse en agente activo 
de vigilancia, incorporan-
do prácticas de limpieza y 
control de acceso de ma-
nera autónoma.
La meta final es lograr una 
reducción del 50% en los 
niveles de infestación en 
un plazo de 24 meses. Los 
resultados y protocolos 
se integrarán en una pla-
taforma digital de acceso 
abierto y en manuales de 
buenas prácticas, con pro-
yección de expandir este 
modelo de manejo a otros 
rubros agrícolas y regiones 
del país, consolidando un 
nuevo estándar de sani-
dad vegetal para Chile.
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Garantías Corfo beneficiaron a 945 MiPymes 
de la Región de O’Higgins durante 2025

El Fondo de Garantía de Inversiones (Fogain) registró 67 millones de dólares en créditos, aumentando en casi un 20% 
al año anterior, siendo los principales sectores el Comercio, Transporte y Agricultura.

Santa Cruz

Encuentro cultural ecos de barrio, fortalece la identidad 
y participación del sector Ramón Sanfurgo

Con una amplia participa-
ción de vecinas y vecinos, 
se desarrolló el Encuen-
tro Cultural denomina-
do: “Ecos de Barrio: El 
Resonar de las Voces del 
Barrio Ramón Sanfurgo”, 
con el fin de poner en va-
lor la integración barrial 
y el reconocimiento de 
las expresiones cultura-
les locales como motor 
de cohesión social, rea-
firmando que el trabajo 
conjunto entre vecinos, 
instituciones y municipio 
es clave para seguir cons-
truyendo barrio.
En el marco del Progra-
ma de Recuperación de 
Barrios: Quiero Mi Ba-
rrio del Ministerio de Vi-
vienda y Urbanismo en 
convenio con la Munici-
palidad de Santa Cruz, 
que tiene como objetivo 
mejorar la calidad de vida 
de las personas mediante 

la recuperación de espa-
cios públicos, el fortale-
cimiento del tejido social 
y la puesta en valor de la 
identidad barrial.
“Ecos de Barrio” forma 
parte del eje de identi-
dad del Plan de Gestión 
Social del barrio Ramón 
Sanfurgo y fue construi-

da de manera participa-
tiva junto a las Juntas de 
Vecinos Villa El Rosario, 
Villa Arauco y Población 
Ramón Sanfurgo, además 
del Consejo Vecinal de 
Desarrollo, consolidando 
un trabajo colaborativo 
que refleja el compromi-
so de la comunidad con 

su propio desarrollo.
La jornada contó con la 
participación del alcal-
de de Santa Cruz, Yamil 
Ethit Romero; la direc-
tora de Dideco, Gabriela 
Mora; las presidentas de 
las JJ,VV; y el apoyo de la 
Oficina Local de la Niñez 
y Promoción de la Salud. 

Además de diversas ex-
presiones artísticas que 
dieron vida al encuentro, 
como: las presentaciones 
de la Batucada Samba-
tuky, la Compañía de Cir-
co Teatro TRICIRCO y el 
show musical de la Banda 
Zapatilla.
En esta misma instancia 

se dio el puntapié inicial 
a la Feria de Emprendi-
miento Barrial, espacio 
que reúne exclusivamen-
te a emprendedoras y 
emprendedores del sec-
tor, fortaleciendo la eco-
nomía local y promovien-
do el consumo dentro del 
territorio.

Positivas cifras deja-
ron para O´Higgins 
el reporte del año 

2025 de los programas 
de Garantías Corfo, regis-
trando un aumento del 
18.7% a través del apoyo 
del Fondo de Garantía de 
Inversiones (Fogain) que 
significó un total cercano 
a los 67 millones de dóla-
res en créditos.
	 Las Garantías 
Corfo es un mecanismo 
de apoyo para acceder a 
créditos para micro, pe-
queñas y medianas em-
presas, en el cual Corfo 
facilita el acceso a cré-
dito mediante el otorga-
miento de coberturas a 
instituciones financieras, 
que en su proceso de 
evaluación y otorgamien-
to de créditos requieren 
garantías del deudor para 
cursar los financiamien-

tos.
El informe señala que el 
año pasado se benefició 
en la región a 945 micro, 
pequeñas y medianas 
empresas, efectuándose 
1.247 operaciones por un 
monto de 67 millones de 
dólares, equivalente a 60 
mil 185 millones de pe-
sos, siendo los principa-
les sectores el Comercio 
40%, Transporte 16% y 
Agricultura 14%.
Del total, debe destacar-
se que 35 mil 205 millo-
nes de pesos correspon-
den a las Garantías Corfo, 
con créditos por un pro-
medio de 48 millones de 
pesos con un plazo de 31 
meses aproximadamen-
te. 
“Las colocaciones apoya-
das por Corfo durante el 
año pasado crecieron con 
relación al 2023 en un 2% 

para MiPymes benefi-
ciarias y un 19% en ope-
raciones, aumentando 
también a 25 los organis-
mos intermediarios que 
operan en la región, 
destacando nueva-
mente BancoEsta-
do que atiende el 
45% de la cartera 
regional”, explicó 
el director regional 
Corfo, Oscar Ávila. 
El informe resalta el 
aumento de un 6% del 
sector comercio, 4% el 
turismo y las actividades 
inmobiliarias, que dismi-
nuyeron su participación 
en comparación al 2024.
¿Quiénes pueden solici-
tarlo? Empresas Privadas 
(personas jurídicas o per-
sonas naturales sujetas a 
crédito), productora de 
bienes y/o prestadoras 
de servicios, que cum-

plan con alguna 
de las siguientes con-
diciones:
Micro, pequeñas y me-
dianas empresas con ven-
tas hasta por 100.000 UF 
al año (excluido el IVA). 
Beneficiarios de proyec-

tos de 
inversión en tierras indí-
genas, con ventas hasta 
por 100.000 UF al año 
(excluido el IVA).
No podrán solicitarlo: 
Empresas con mora su-

perior a 60 días en la 
institución Financiera 
donde solicita el crédito.  
Empresas con solicitu-
des de cobro en Corfo de 
subsidio contingente re-
gistradas en los últimos 
tres años.
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Servicio de Salud O’Higgins impulsa fortalecimiento 
asistencial-docente en Hospital de Lolol

Equipo RAD proyecta nuevas oportunidades formativas y propone al recinto como piloto del Programa 
de Internado Comunitario Rotativo Integral (PICRI).

En el marco de la visi-
ta a los Hospitales de 
Base Comunitaria de la 

red asistencial, el equipo de 
la RAD del Servicio de Salud 
O’Higgins sostuvo un encuen-
tro estratégico con el director 
del Hospital de Lolol, Dr. Ga-
briel Morales, con el objetivo 
de fortalecer la relación asis-
tencial-docente y proyectar 
nuevas instancias de forma-
ción en terreno.
La jornada permitió avanzar 
en la articulación entre el Ser-
vicio de Salud O’Higgins y el 
establecimiento, abriendo la 
posibilidad de incorporar a un 
mayor número de estudiantes 
de pregrado de distintas áreas 
y estamentos. Esta iniciativa 
busca apoyar las áreas clínicas 
más críticas, optimizar la ges-
tión local y, al mismo tiempo, 
asegurar procesos formativos 
acordes a las necesidades rea-
les del sistema de salud.
En esta línea, el Servicio de 
Salud O’Higgins propuso que 
el Hospital de Lolol pueda 
convertirse en uno de los hos-
pitales piloto para la imple-
mentación del Programa de In-
ternado Comunitario Rotativo 
Integral, PICRI, fortaleciendo 
así el modelo de aprendizaje 
práctico e integrado en 
la red.

En esta misma línea, el jefe 
del Departamento de Forma-
ción RAD Extensión e Investi-
gación del Servicio de Sa-
lud O’Higgins, Dr. Luis 
Salavarría, señaló 
que “queremos 
fomentar que 
este hos-
pital sea 
uno de 
los hos-
pitales 
p i l o -
t o s 
p a r a 
imple-
m e n -
t a c i ó n 
del PI-
CRI, que 
es donde 
las univer-
sidades to-
man como suyo 
el hospital trayen-
do equipos de salud 
conformados por inter-
nos del área de salud”.
Asimismo, el director del Hos-
pital de Lolol, Dr. Gabriel Mo-
rales, comentó que la visita 
del equipo RAD del Servicio de 
Salud O’Higgins, “nos permite 
optar a con-

tar con mayor cantidad 
de alumnos de pregrado 

de las distintas áreas”. 
Finalmente, la enfermera en-

cargada de Gestión del Cuidado 
del Hospital de Lolol, Viviana 
Cancino, agradeció la reunión y 
visita a su hospital, ya que “per-
mite mejorar todo lo que es la 

ges-
t i ó n 

de nues-
tro estable-

cimiento en to-
dos los ámbitos”.

Con este despliegue, el Ser-
vicio de Salud O’Higgins rea-
firma su compromiso con una 
red asistencial más integrada, 
donde la formación en terre-
no, la colaboración con las uni-
versidades y el fortalecimiento 
de los equipos clínicos se tra-
ducen en una mejor atención 
para las personas en cada co-
muna de la región.


